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Bericht der Prisidentin

Organisatorische Weiterentwicklung

Das Jahr 2022 war stark von der organisatorischen
Weiterentwicklung der Spitex Wiirenlos gepragt.
Einen neuen frischen Wind in die Organisation hat
Heiko De Coninck reingebracht, welcher seit
Sommer 2022 als stellvertretender Geschéfts-
fiihrer sowie als Leiter der Pflege tétig ist. Mit der
Leitung Pflege wurde neu eine Zwischen-
kaderstufe eingefiihrt, weiche flir unsere grbsser
werdende Spitex eine zeitgemdsse und stabile
Organisation sicherstellt. Heiko De Coninck kommt
mit einem grossen Rucksack an langjdhriger
Erfahrung in der Spitex und vielen neuen und
interessanten Ideen. Er ist eine tolle Bereicherung
fiir das Team. Des Weiteren wurde neu eine Stelle
im Bereich Qualititsmanagement und Hygiene
geschaffen, welche aufgrund der immer grosser
werdenden Anforderungen notig war.

Im August wurde die Spitex Wiirenlos auditiert.
Dieses Audit ist vom Kanton vorgeschrieben und
wird alle 4 Jahre durchgefiihrt. Die Vor-
bereitungen waren sehr arbeitsintensiv, mehr als
uns lieb war.

Weiterhin beschiftigt sich der Vorstand mit der
Uberpriifung einer Fusion mit der Spitex Region
Aargau Ost. Fir dieses Projekt wurde eine
Ausschussgruppe, bestehend aus den beiden
Geschiftsleiterinnen, Mitgliedern der beiden
Vorstiinde sowie einem externen Projektbegleiter
gebildet.

Nicht nur die Organisation hat sich weiter-
entwickelt, sondern auch wir im Vorstand mit
unserem Fachwissen zur Spitex. Ich danke meinen
Kolleginnen und Kollegen vom Vorstand fiir die
unkomplizierte Zusammenarbeit.

Danken méchte ich auch der Geschéftsleiterin
Monika Ender fiir ihr grossartiges Mitwirken bei

allen Herausforderungen im 2022. Und zu guter
Letzt bedanke ich mich bei allen Mitarbeitenden
fiir ihre vertrauensvolle und wertvolle Arbeit an
der Front.

Ruth Niggli
Prdsidentin Spitex Wiirenlos
Midrz 2023




Bericht der Geschiiftsleiterin

« Die schinste Jeit im _feben sind die kleinen
Jffomente, in denen du spiixst, du bist zux xichtigen
Jeit am wichtigen Grt.»

Wie unsere Prasidentin, Ruth Niggli, in ihrem
Bericht ausfiihrt, war 2022 das Jahr der grésseren
personellen und strukturellen Verdnderungen.
Seit meinem Stellenantritt als Geschéftsleiterin
im Jahr 2008 hatte ich die Funktionen der
Geschiftsleitung, der Teamleitung Pflege und
Hauswirtschaft, der Qualitdtsverantwortlichen
und die der Sicherheitsbeauftragten inne. Unser
Betriecb ist in diesen Jahren kontinuierlich
angewachsen und die Vorgaben beziglich
Medizinaltechnik, Dokumentation, Qualitdt und
Benchmark sind immer herausfordernder und
anspruchsvoller geworden. Deshalb konnte ich
meinen vielfiltigen Funktionen mit dem besten
Willen nicht mehr gerecht werden.

Heiko De Coninck ist seit 1. Juli 2022 als Leiter
Pflege fiir den gesamten Pflegebereich und das
Pflegeteam verantwortlich. Als Stellvertreter der
Geschiftsleiterin ibernimmt er wihrend meiner
Abwesenheiten meine Aufgaben und Verpflicht-
ungen innerhalb und ausserhalb des Betriebes.
Uber diese Entlastung bin ich sehr froh, kann ich
doch jetzt meine Aufgaben wieder zu meiner
Zufriedenheit erledigen. Das Hauswirtschafts-
team bleibt weiterhin mir direkt unterstellt.
Zusatzlich Gbernimmt seit 01.07.2022 Morena
Fragale in Zusammenarbeit mit mir die Ver-
antwortung fir die Erarbeitung und Umsetzung
von Qualititsmassnahmen. Morena Fragale ist
schon seit langem bei Spitex Region Aargau Ost
angestellt Diese stellt uns die von Morena Fragale
geleisteten Arbeitsstunden in Rechnung.

2022 in Zahlen

Der Umsatz im 2022 ist im Vergleich zu 2021 um
9.1% angestiegen. In 38'918 Leistungsstunden
hat Spitex Wiirenlos 195 Klientinnen und Klienten
betreut. Davon waren 72 Minner und 123
Frauen. Um diese 23’724 Einsétze (7'210
Hauswirtschafts- und 16'514 Pflegeeinsatze) zu
erbringen, haben wir mit Autos und E-Bikes
19'760 km zuriickgelegt. Das entspricht ungeféhr

der Strecke vom Nordpol zum Stidpol via Wiirenlos.
Spitex Wiirenlos beschaftigte 2022 insgesamt 30
Mitarbeitende in 17 Vollzeitstellen.

Davon arbeiteten 12 Pflegefachleute im Skill- und
Grademix im Pflegeteam, 10 Haushelferinnen im
Hauswirtschaftsteam. 2 Pflegende SRK und die 5
Lernenden wurden in beiden Teams eingesetzt.

Audit

Im August 2022 mussten wir uns dem alle vier
lahre stattfindenden obligatorischen Audit unter-
ziehen. Die Vor- und Nachbereitungen dafir
nahmen insgesamt 486 Stunden in Anspruch — und
jetzt sind wir in Qualitatsfragen top aufgegleist.

Als «kleiner» Betrieb mit flachen Hierarchien und
unserm tiglichen Morgenrapport rdumen wir der
miindlichen Kommunikation unter den Mit-
arbeitenden bewusst einen grossen Stellenwert ein
— dies auch im Wissen darum, dass alles Schriftliche
gerade unter Zeitdruck nicht unbedingt mehrere
Tage zurlick gelesen wird.

Da alle Betriebe, ob sie 30 oder 300 Mitarbeitende
beschaftigen, nach denselben Kriterien auditiert
und bewertet werden, mussten wir im Nachhinein
noch einige Konzepte und Handlungsanweisungen
ausfiihrlicher gestalten.

Die Auditorinnen zeigten sich beeindruckt Uber die
Umsetzung unserer Philosophie, unsere Betriebs-
abliufe so zu gestalten, dass zwischenmenschliche
Bezichungen gelebt werden und Vertrauensver-
haltnisse zwischen unserer Klientel und den
Mitarbeitenden aufgebaut werden kdnnen.

Willkommen im Pflegeteam.....

Seit 1. Juni 2022 unterstiitzt uns Sonja Spring
neben ihrer Arbeit als Fusspflegerin im Pflegeteam.
Wir sind dank ihr nun in der glicklichen Lage,
unserer Klientel bei Bedarf professionelle
Fusspflege anzubieten.

Am O01. Juli 2022 nahm Morena Fragale als
Qualititsverantwortliche 30% und mit einem
zusitzlichen Pflegepensum von 10% ihre Arbeit bei
uns auf, und am 01. August 2022 stiess schliesslich
Peter Staffa zum Pflegeteam — notabene als erster
Mann seit langer Zeit.

Alle drei neuen Mitarbeitenden haben sich gut
eingelebt. Wir heissen sie ganz herzlich willkom-
men und freuen uns dariiber, dass sie zu uns
gehdoren.

....m Haushilfeteam.....
Auch das Haushilfeteam benbtigte Zuwachs, denn
die Haushilfestunden sind im 2022 ebenfalls um
838 Stunden angestiegen. Deshalb sind wir sehr
froh, dass seit 15. Juni 2022 Barbara Ulrich und seit
01. Juli 2022 Tania Gomes da Silva Cabral das
Haushilfeteam tatkraftig unterstlitzen. Wir heissen
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auch euch, liebe Barbara und liebe Tania, ganz
herzlich willkommen und wiinschen euch alles
Gute bei euren neuen Aufgaben.

...... und in der Geschéftsleitung

Wie bereits anfangs erwidhnt, hat Heiko De
Coninck per 01. Juli 2022 die neu geschaffene
sStelle als Leiter Pflege und STV Geschéftsleitung
angetreten. Heiko De Coninck war zuvor in einer
grossen Spitex Organisation als Teamleiter tatig
und bringt viel Knowhow und Erfahrung in
Spitexpflege, aber auch in Organisations- und
Fuhrungsbelangen mit. Ich schitze seine
Kompetenz und den Austausch mit ihm sehr und
ich bin froh, dass er einen Teil meiner Funktionen
engagiert und zuverlissig Ubernommen hat.
Lieber Heiko, wir heissen auch dich ganz herzlich
willkommen und freuen uns dartber, dass du
dich bei uns wohl fihist.

Abschied

Am 30. Juni 2022 verliess Vedrana Sikiric aus
familidren Grinden das Haushilfeteam. Sie war
eine sehr engagierte und empathische Haus-
helferin und wurde von allen sehr geschatzt. Wir
danken ihr ganz herzlich fur ihre geleisteten
Dienste und wiinschen ihr und ihrer Familie von
Herzen alles Gute.

Am 31.10. 2022 trat Rita Walpen ihren
wohlverdienten Ruhestand an. Sie war seit
01.03.2001 fiir die Spitex Wiirenlos tatig und hat
in diesen 21,5 Spitexjahren so manches erlebt
und viele neue und herausfordernde Situationen
und Aufgaben bewaltigt.

Liebe Rita, wir danken dir ganz herzlich fir dein
riesiges Engagement in all diesen Jahren und
wiinschen dir einen erfiillten und spannenden
neuen Lebensabschnitt.

Lernende

Ende Juli 2022 haben Katja Nietlispach und
Cristiana dos Santos Tavares (beide FaGe) und
Filipa Almeida da Silva (AGS) ihre Ausbildungen
erfolgreich abgeschlossen. Wir gratulieren euch
nochmals von Herzen und wiinschen euch ailes
Gute fiir die Zukunft.

Wir freuen uns besonders, dass Katja Nietlispach
sich entschlossen hat, bei uns zu bleiben und das
Pflegeteam jetzt als Fachfrau Gesundheit
unterstitzt.

Am 01. August 2022 haben Fiona Hajdari und
Mehmet Somer bei uns ihre Ausbildung zur FaGe
in Angriff genommen. Sie haben ihr erstes
Ausbildungsjahr schon bald hinter sich, und wir
freuen uns darUber, jungen Menschen die
Ausbildung zu Pflegefachleuten erméglichen zu
kdnnen.

Ich danke all unseren Pflegenden, den Haus-
helferinnen und den Lernenden ganz herzlich fiir
ihren motivierten und unermiidlichen Einsatz, den
sie unter jeden Bedingungen von morgens friih bis
abends spit fiir die Spitex Wirenlos und unsere
Klientinnen und Klienten erbringen. lhr seid ein
tolles und starkes Team, und wir wissen und
schitzen das ausserordentlich!

Jubildum

Im Jahr 2022 konnte Iris Speck auf 20 Jahre Spitex
Wirenlos zuriickschauen. Seit 01. April 2002
betreut sie unsere Klientinnen und Klienten mit viel
Engagement und Empathie, zuerst als Haushel-
ferin, dann als diplomierte Hauspflegerin Pius.
Auch fur die wunderschénen Geburtstags- und
Weihnachtspickli, die liebevoll dekorierten Rdume
und unser sauberes Zentrum zeichnet sie
verantwortlich.

Seit 01. September 2017 ist Sandra Meier bei uns
als Haushelferin unterwegs. Auch sie kimmert sich
seit 5 Jahren sehr engagiert und liebevoll um unse-
re Klientinnen und Klienten. Immer fréhlich und
aufgestellt zaubert sie jedem ein Licheln ins Ge-
sicht. Wir gratulieren euch beiden ganz herzlich zu
eurem Jubildum und danken euch fir euer gross-
artiges und vielseitiges Engagement fir unsern
Betrieb und unsere Klientinnen und Klienten.

Endlich wieder ein Spitexausflug!

Nach zwei Jahren ohne Ausflug gingen wir am 02.
September 2022 unter der Leitung einer kundigen
Stadtfihrerin den Wirkungsstatten grosser Frauen
in Baden nach. Anschliessend wurden wir mit
einem herrlichen Abendessen in der Villa Boveri
verwdhnt. Wir alle genossen das Zusammensein
sehr und danken unserm Vorstand ganz herzlich fiir
diesen gelungenen Ausflug.

Zum Schluss....
....danke ich auch allen Vorstandsmitgliedern und
unserer Prisidentin, Ruth Niggli, ganz herzlich fiir
ihre kompetente Unterstiitzung und ihr Vertrauen.
Ebenso danke ich der Gemeinde Wiirenlos daflr,
dass sie ihrer Spitex in hohem Masse ihr Vertrauen
ausspricht und fest hinter ihr steht.

Wiirenlos, im Méarz 2023
Monika Ender, Geschéftsleitung
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Wiirenlos
BILANZ 2022

Vorjahr
AKTIVEN CHF
Kassa 171.15
Postkonto: Spendenkonto 88'033.30
Postkonto: Geschaftskonto 99'048.78
Total fliissige Mittel 187'253.23

Forderungen aus erbrachten Dienstleistungen 19'369.35
Delkredere -1'035.00
Nicht fakturierte Dienstleistungen 79'819.20
Vorrite Pflegematerial und Medikamente 18'000.00
Aktive Rechnungsabgrenzung a1 85'814.40
Total Ubriges Umlaufvermbgen 201'967.95

Mobiliar und Einrichtungen 7'983.15
Buromaschinen / EDV / Kommunikationsnetz 2'292.10
Fahrzeuge, Flyers 6'160.60
immobile Sachanlagen Buechstrasse 12 6'636.75

Total Anlagevermdgen 3.0 23'072.60

TOTAL AKTIVEN 412'293.78

Vorjahr

PASSIVEN CHF
Verbindlichkeiten aus Leistungen gegeniiber Dritten 64'857.50
Passive Rechnungsabgrenzungen a2 1'613.60
Total kurzfristiges Fremdkapital 66'471.10

Riickstellung Vereinsentwicklung a3 13'727.65
Riickstellung nicht bezogene Uberstunden und Ferien 53'043.60

a4 1'424.75
45 80'492.40

Riickstellung Prasidentinnen Konferenz
Riickstellung Ertrag Verkauf STWEG 2.G. EWG

Total langfristiges Fremdkapital 148'688.40
Fondskapital 4.6 12'117.50
Total Fondskapital 12'117.50

185'016.78

Vereinseigenkapital

Total Eigenkapital
412'293.78

TOTAL PASSIVEN
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Wiirenlos
ERFOLGSRECHNUNG 2022 / Budget 2023

Rechnung ® Budget Budget
2021 & 2022 2023

£
BETRIEBSERTRAG CHF < CHF CHF
Einnahmen Pflegeleistungen 562'089.02 565'000 530°000
Einnahmen Patientenbeteiligung 99'680.60 95'000 115'000
Total Pflegeleistungen 661'769.62 a8 660000 705'000
Einnahmen Hauswirtschaftsleistungen 200'974.24 225'000 235'000
Einnahmen Wegpauschale Hauswirtschaft 15'390.00 16'000 18'500
Total Hauswirtschaftsleistungen 216'364.24 49 241'000 253'500
Botenginge / vergebliche Besuche 5'862.51 6'000 8'000
Ertrige andere Fachbereiche 475.00 4'000 700
Materialvermietung + Materialverkauf 6'785.73 6'800 13'000
Total Eigenwirtschaftlicher Ertrag 891'257.10 917'800.00 980'200.00
Zinsertrige aus Bank-, Postkonten 234.70 200 300
Beitrag ev.-ref. + kath. Kirchgemeinde Wiirenlos 4'500.00 4'500 2'600
Restfinanzierung Pflegekosten 109.15 1'000 500
Mitgliederbeitrige 33'741.50 35'000 33'000
Spenden, Vergabungen, Legate 5'867.30 2'000 5'000
Sponsarenbeitrage 8'500.00 8'500 8'500
Total Zinsertriige, Beitrige und Spenden 52'952.65 51'200.00 49'900.00
Beitrag Einwohnergemeinde 670'395.10 629'225 806'536
Finanzierung MiGel-Material Einwohnergemeinde 8'492.95 0 0
Total Defizitbeitrag Einwohnergemeinde 678'888.05 629'225 806'536
TOTAL ERTRAG 1'623'097.80 1'598'225 1'836'636
Rechnung = Budget Budget
2021 e 2022 2023

[
BETRIEBSAUFWAND CHF < CHF CHF
Personalaufwand 1'414'006.30 4.10 1'433'335 1'509'050
Medizinischer Bedarf 43'243.80 15'300 19'300
Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen 40'949.90 411 34'500 75'000
Fahrzeug- und Transportaufwand 10'690.10 8'800 14'100
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 3'909.15 4'700 5'200
Raumaufwand, Energie-/Entsorgungsaufwand 34'809.45 34'560 35'460
Abschreibungen 8'160.00 2'060 5'106
Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 60'946.55 412 54'120 67'420
Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren 3'312.35 412 9'500 3'900
Ubriger Betriebsaufwand 1'744.75 a12 0 1'000
Finanzaufwand 1'325.45 950 1'100
Total Betriebsaufwand 1'623'097.80 1'598'225 1'836'636
TOTAL AUFWAND 1'623'097.80 1'598'225 1'836'636




Anhang zur Jahresrechnung 2022
(geméss Art. 959¢ OR)

2021
CHF

Firma, Rechtsform, Sitz

Firma: Verein Spitex Wirenlos
Rechtsform: Verein
Sitz: 5436 Wirenlos

Zweck

Unter dem Namen Spitex Wiirenlos, in der Folge Verein genannt, besteht
ein gemeinniitziger, politisch und konfessionell neutraler Verein im Sinne
von Artikel 60ff. des Schweierischen Zivilgesetzbuches (ZGB) mit Sitz in
Wiirenlos.

Die Gemeinde Wiirenlos beauftragt den Verein, im Rahmen der Leistungs-
ereinbarung vom 1. Januar 2010 die folgenden Dienstleistungen anzubieten:
a) Hilfe zu Hause

b) Pflege zu Hause

Der Verein kann weitere Dienstleistungen im Bereich Hilfe und Pflege zu
Hause anbieten oder unterstiitzen, die dem Vereinszweck dienen und in
der Gemeinde ein Bed(rfnis darstellen.

Der Verein ist Mitglied des kantonalen Spitex-Verbandes.

Der Verein arbeitet nicht gewinnorientiert.

Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze

Die Jahresrechnung 2022 wurde nach den Bestimmungen des
Schweizerischen Rechnungslegungsrechts (32. Titel des Obligationen-
rechts) erstelit. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsétze
werden nachfolgend beschrieben.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die {ibrigen kurz-
fristigen Forderungen werden zu Nominalwerten bilanziert, abziiglich der
betriebswirtschafilich notwendigen, individuell indirekt verbuchten Einzel-
wertberichtigungen. Auf dem Nettobestand werden indirekte pauschale
Wertberichtigungen von 1.00% vorgenommen.

Nicht fakturierte Dienstleistungen

Die nicht fakturierten Dienstleistungen werden zu Herstellkosten bewertet
abziiglich der betriebswirtschaftlich notwendigen, individuell direkt er-
buchten Einzelwertberichtigung.

Vorrite
Die Vorrite werden hdchstens zu Einstandspreisen bewertet.

Sachanlagen

Die Finanzanlagen werden zu Nominalwerten abziiglich der handelsrechtlich
notwendigen Wertberichtigungen bilanziert.

Die mobilen Sachanlagen werden zu Anschaffungswerten abziiglich der
kalkulatorischen, Uiber die Nutzungsdauer verteilten notwendigen
Abschreibungen bilanziert.

Die immobilen Sachanlagen werden zu Anschaffungswerten abzlglich der
kalkulatorischen, Uber die Nutzungsdauer verteilten notwendigen
Abschreibungen bilanziert.

Die Aktivierungsgrenze liegt bei CHF 3'000 pro Anlagegut.

Fir die einzelnen Anlagekategorien werden die folgenden Nutzungsdauem
bzw. Abschreibungssatze angewendet (Vorjahr: Abschreibungssiétze in %
vom Restbuchwert).
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Anhang zur Jahresrechnung 2022
{gemass Art. 959¢ OR)

Mobilien und Einrichtungen (Nutzungsdauer: 8 Jahre)
EDV-Anlagen (Nutzungsdauer: 3 Jahre)

Fahrzeuge (Nutzungsdauer: 5 Jahre)

Immobile Installationen an Sachanlagen (Nutzungsdauer: 5 Jahre)

Die Abschreibungsmethode wurde im Jahr 2022 von degressiv direkt auf
linear indirekt geéndert (vgl. Anhang 9.2 Anderung der Stetigkeit)

Angaben, Aufschiiisselung und Erlduterungen zu Positionen der
Bilanz und Erfolgsrechnung

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Finanzverwaltung Wirenlos, Gemeindebeitrag
OdA GS Aargau AG
Diverse aktive Rechnungsabgrenzungen

Passive Rechnungsabgrenzungen

Beratungsaufwand, Revisionsaufwand mutm.
Diverse passive Rechnungsabgrenzungen

Riickstellungen Vereinsentwicklung

Anfangsbestand Riickstellung Vereinsentwicklung
Auflosung Spitex Prasidentinnen-Konferenz
Sitzungsgelder Vereinsentwicklung

Aufldsung z.G. Audit-Aufwendungen 2022

Riickstellung Spitex Prasidentinnen-Konferenz

Anfangsbestand Riickstellung Spitex Présidentinnen-Konferen
Aufldsung Spitex Prasidentinnen-Konferenz z.G. Vereinsentwicklung

Riickstellungen Ertrag Verkauf STWEG z.G. Einwohnergemeinde

Gewinn aus Verkauf Anlagevermégen (Geschéftsjahr 2021)
Amortisation 2021 z.G. Einwohnergemeinde Wrenlos
Amortisation 2022 z.G. Einwohnergemeinde Wiirenlos

Freie Fonds

Anfangsbestand Fondskapital
Kauf Fleece-Jacken fiir Spitex Personal

Eigenkapitalnachweis

Vereinskapital am Anfang des Geschéftsjahres
Jahrsveriust

Gemeindebeitrédge

Vereinskapital am Ende des Geschéftsjahres

Einnahmen Pflegeleistungen

Pflegeleistungen KLV-A, KLV-B, KLV-C
Patientenbeteiligung

Einnahmen Hauswirtschaftsleistungen

Hauswirtschaftsleistungen
Wegpauschale Hauswirtschaft

2021
CHF

Degressiv

25.00%
40.00%
40.00%
40.00%

74'521.00
6'740.00
4'553.40

85'814.40

0.00
1'613.60

1'613.60

14'127.65
0.00
-400.00
0.00

13'727.65

1'424.75
0.00

1'424.75

100'615.50
-20'123.10
0.00

80'492.40

15'231.85
-3'114.35

12'117.50

185'016.78
-670'395.10
670'395.10
185'016.78

562'089.02
99'680.60

661'769.62

200'974.24
15'390.00

216'364.24
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Anhang zur Jahresrechnung 2022
(gemass Art. 959¢ OR)

Personalaufwand

Lohnaufwand
Aufwand Sozialleistungen
Personalnebenaufwand

Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen

Abenddienst

Psychiatrische Dienstleistungen
Kinderspitex

Palliativ Spitex Brugg

Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand

Verwaltungsaufwand

EDV-Aufwand

Werbeaufwand

Sachversicherungen, Ababen, Gebiihren, Bewilligungen

Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen

Previs Vorsorge, Bemn

Nettoauflésung stiller Reserven
Nettoauflésung von stillen Reserven

Anzahi Mitarbeiter
Anzahl Volizeitstellen im Jahresdurchschnitt

Anzahl Mitarbeitende In den Fachbereichen am Jahresende
Pflege (davon 2 Externes Spiex-Personat)
Lernende FaGe / AGS
Hauswirtschaft
Geschaftsleitung und Stellvertretung Geschéftsleitung
Administration

Andere Angaben
Mitgliederbestand
a. Einzelmitglieder

Anzahl! Mitglieder Beginn Geschéftsjahr
Neueintritte
Austritte / Wegziige / Todesfélle

Anzahl Einzelmitglieder Ende Geschéftsjahr

Andere Angaben ff.
Mitgliederbestand ff.
b. Familienmitglieder

Anzahl Mitglieder Beginn Geschéftsjahr
Neueintritte
Austritte / Wegzlige / Todesfalle

Anzahl Familienmitglieder Ende Geschiiftsjahr

Anderung der Stetigkeit

Im Berichtsjahr wurden die Abschreibungen auf dem Anlagevermdgen von
degressiv direkt verbuchte auf linear indirekt verbuchte Abschreibungen
geandert. Die Abschrelbungen werden ab der Berichtsperiode 2022 ber die
Nutzungsdauer der Anlagegiiter linear verteilt und tiber Wertberichtigungs-
konten buchhalterisch erfasst.

Die aktivierten, bereits teilweise abgeschricbenen Anlagen werden Uber die

Restnutzungsdauer linear abgeschrieben.

2021
CHF

1'095'005.00
232'184.10
86'817.20

1'414'006.30

18'796.40
15'999.65
5'931.85
222.00

40'949.90
26'664.10
25'080.05

9'202.40
3'312.35

64'258.90

0.00

16.20
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10
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215
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216
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Bericht der Rechnungsfiithrerin

Die Erfolgsrechnung 2022 weist bei Ertrégen von
CHF 1'023'540.42 und Aufwendungen von
CHF 1'796'549.94 ein Defizit von CHF 773'009.52
aus, welches von der Einwohnergemeinde
getragen wird.

ERTRAG

Die Auftragslage war héher als im Vorjahr. Der
Umsatz ist um 9.1% angestiegen, vorwiegend im
Bereich Bedarfsabklirungen, Grundpflege und bei
den hauswirtschaftlichen Leistungen.

Total wurden im  Berichtsjahr 38918
Leistungsstunden  erbracht, davon 17°867
verrechenbare Stunden (10487 Stunden im
krankenkassenpflichtigen ~ Pflegebereich  und
7380 Stunden im Bereich ,Hilfe zu Hause”). Diese
Zahl liegt mit 1635 Stunden héher als im Vorjahr
und entspricht einer Verrechenbarkeit von 46%.
21051 Leistungsstunden entfielen auf nicht
verrechenbare Dienstleistungen. Die Haupt-
ursachen dafiir sind die Aufwendungen fiir das
Audit 2022, das begleiten von vier Lernenden und
die unverrechenbaren Leistungen.

Zur Freude von uns Allen, sind im Berichtsjahr
Spenden in der Hohe von CHF 948092
eingegangen (Vorjahr CHF 5'867.30).

AUFWAND

Der Personalaufwand, welcher 85% des gesamten
Aufwandes betrigt, ist gegeniiber dem Budget
mit CHF 97'077.45 héher ausgefallen. Diese
Kosten erhdhten sich infolge der ansteigenden
Pflegeleistungen, sowie der Aufwendungen des
Audits  (Qualititsmanagement). Es musste
zusitzliches  Pflegepersonal  (Stellvertretung
Geschiftsleitung und  Qualitit) eingestellt
werden.

Auch im Jahr 2022 mussten wir das
Verbrauchsmaterial (Masken, Desinfektions-
mittel etc.) aufstocken, was der Grund fir die
hohen Mehrkosten (+15'335.37) in diesem
Bereich sind. Massiv erhéhten sich aufgrund der
vermehrten  Nachfrage die  eingekauften
Dienstleistungen beim Abenddienst, Kinder-
spitex und Palliativ Spitex (+59°227.05).

Gegeniiber dem Budget verzeichnen wir ebenfalls
Uberschreitungen  beim  Ubrigen  Aufwand
(+CHF 26826.07). Hihere Kosten beim Unterhalt
der Fahrzeuge. Zusdtzlich mussten weitere
Arbeitsplatze mit PC's eingerichtet werden.

BILANZ
Die Bilanzsumme ist héher als im Vorjahr und liegt
bei CHF 441'162.53 (+CHF 28'868.75).

Das Umlaufvermdgen lag Ende 2022 um CHF
43'200.82 unter dem Vorjahr.

Die Forderungen aus erbrachten Dienstleistungen
belaufen sich auf CHF 110'094.65. Die Vorréte
(Pflegematerial und Pandemie-Schutzmaterial) sind
mit CHF 14'800.00 bilanziert.

in der aktiven Rechnungsabgrenzung sind die
vorausbezahlten Jahresgebiihren und
Versicherungspramien fiir das Folgejahr, ebenso
Ertrige, die das aktuelle Geschéftsjahr betreffen,
aber als Zahlung erst im folgenden Geschéftsjahr
eingehen.  Hauptgrund fir den  Anstieg
(+CHF 69'366.77) gegeniiber dem Vorjahr ist die
aktive Rechnungsabgrenzung des Gemeinde-
beitrages.

Im  Anlagevermbgen  befinden sich die
periodengerecht abgeschriebenen Investitionen.
Das Anlagevermbgen reduziert sich um
CHF 6'038.30 (total CHF 17‘034.30).

Aufgrund der noch nicht kompensierten
Uberstunden und Ferienguthaben sind die
Lohnriickstellungen um CHF 15'909.00 erhéht
worden.

im Berichtsjahr sind weitere Fleece-Jacken (mit
Spitex-Logo) fiir das Personal angeschafft worden.
Gemiss Beschluss des Vorstandes, erfolgte die
Anschaffung (CHF 1‘184.70) Uber das Fondskapital.
Das Fondskapital betragt neu CHF 10°932.80.

Der aktuelle Stand des Vereinskapital bleibt
unverindert CHF 185°016.78.

Wiirenlos, im Januar 2023
Gaby Hiltpold, Rechnungsfiihrerin

Komm *
ZU ¢
uns!

Ausbildungen bei der Spitex
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Bericht der Revisionsstelle 2022

IMS Revision AG Tel. +41 56 204 2210

Wettlngerstrasse 29 Fax +41 56 204 2211
Revision CH-5400 Baden info@ims-revision.ch

www,ims-revision.ch

An die
Vereinsversammiung des
Vereins Spitex Worenlos
Buechstrasse 12

5436 Wurenlos

Baden, 6. Marz 2023

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschriinkten Revision

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Vereins
Spitex Wrenlos for das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr geproft.

Faor die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erflillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufohren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrénklte Revision umfasst haupts4chlich Befragungen und analyti-
sche Profungshandiungen sowie den Umstanden angemessene Detailprofungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Profungen der betrieblichen Abléufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandtell dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

IMS Revision AG

Stefan Huser “Michelle Zimmermann

Revislonsexperte
L.eitender Ravisor

Beilage Jahresrechnung

Cf7 Mitglied von EXPERTsuisse
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Mitarbeitende und Vorstand

Geschiftsleitung
Monika Ender
Heiko De Coninck, Stv (ab 01.07.2022)

Team Pflege

Paula Bopp

Karin Di Canio

Morena Fragale (ab 01.07.2022)
Maryam Hosseini

Claudia Husemann

Ruth Huser

Sibylla Jaggy (bis 30.09.2022)
Regina Ledergerber (bis 28.02.2022)
Eileen Meier

Marine Meyer-Jiires

Katja Nietlispach

Iris Speck-Farias

Sonya Spring (ab 01.06.2022)
Peter Staffa (ab 01.08.2022)
Rita Walpen (bis 31.10.2022)

Auszubildende FaGe / AGS

Edina Maljici / FaGe

Fiona Hajdari / FaGe (ab 01.08.2022)
Mehmet Somer / FaGe (ab 01.08.2022)

Team Hauswirtschaft
Rosmarie Burgio

Diana Eichenberger

Luzia Galliker

Tania Gomes da Silva Cabral (ab 01.07.2022)
Maya Kaspar

Sandra Meier

Ruzena Rentmeisterova
Heidi Segmiiller

Vedrana Sikiric (bis 30.06.2022)
Barbara Ulrich (ab 15.06.2022)

Administration/Rechnungswesen
Gaby Hiltpold

Uberall fir alle

SPITEX

Wiirenlos

SPITEX

das Original

Vorstand

Prisidentin + Ressort Personal
Ruth Niggli

Vizeprésident
Anton Méckel

Ressort Finanzen
Gaby Hiltpold

Ressort Kommunikation
Thomas Hegglin

Ressort Qualititssicherung
Pract. med. Hans Jirg Dietrich Huber

Ressort vakant
Dave Bruckenburg (bis 31.12.2022)

Rechnungsrevision
IMS Revision AG, Baden

Abenddienst
Gemeinsam mit
Spitex Region Aargau Ost, Spreitenbach

Psychiatrischer Dienst
Angelina Seifert,
Psychosoziale Spitex Limmattal

Spezialisierte Palliative Care (SPC)
Spitex Region Brugg AG, Windisch
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Zuwendungen, Spenden und Sponsoring 2022

Herzlichen Dank an alle Spenderinnen und Spendern fiir die namhaften Spenden

von den Trauerfamilien von der von unseren Autosponsoren

= Margrit Guller = Einwohnergemeinde Wiirenlos = Landli-Apotheke, Wiirenlos

= Manfred Rypka = Ev.-ref. Kirchgemeinde Wiirenlos = Méckel Garten AG, Wirenlos

= Urs Schlup = Rom-kath. Kirchgemeinde Wiirenlos = Raiffeisenbank, Wiirenlos

= Annemarie Kurer = Adelheid Markwalder, Wiirenlos = Technische Betriebe Wiirenlos

= Bernd Henkels = Werner und Louise Meier, Wiirenlos = Komplementar Praxis Bruckenburg,
= Walter Huber = Familie Ali Apaydin, Wiirenlos = Kreuzgarage Peter Lanz, Wiirenlos

= Maria Grossbauer
= Samuel Schnyder
= Peter Schmid-Lacher

Jede Zuwendung hilft uns dabei unsere Kosten zu decken. Ihre Spende nehmen wir gerne auf unserem Postkonto
entgegen. Bitte vermerken Sie die Zweckbestimmung ihrer Spende. Herzlichen DANK!

Spendenkonto: IBAN CHO3 0900 0000 6058 8440 2
Spitex Wiirenlos, Buechstrasse 12, 5436 Wrenlos
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Dberall fir aile

SPITEX

Wiirenlos
Tarife 2023
Pflegeleistungen (Ubernahme durch Grundversicherung) Tarif pro Std.
e  Abkldrung und Beratung (KLV a) CHF  76.90
° Behandlungspflege (KLV b) CHF  63.00
° Grundpflege (KLV c) CHF 52.60

Zuziiglich Patientenbeteiligung von 20% der KLVa, b, und c - Kosten pro rata temporis bis max.

CHF 15.35 pro Tag.

Hauswirtschaftliche Leistungen Tarif pro Std.
° Mitglied Spitex CHF  30.00

o nicht Mitglied Spitex CHF  37.00

° Bedarfsabkldrung Hauspflege CHF 50.00
Hauspflege Spezial CHF  50.00
Wegpauschale pro Tag CHF 5.00

Fiir Pflege- und Hauswirtschaftsleistungen ist eine arztliche Verordnung notwendig

Zuschlag fiir Nacht-, Sonntags- und Feiertagseinsatze
° Krankenpflege 0%
° Hauspflege (Mitglieder und Nichtmitglieder) 25%

Mitgliederbeitrag pro Kalenderjahr
° CHF 60.-- Einzelmitglied
) CHF 100.- Familienmitglied im gleichen Haushalt
Die Mitgliedschaft beginnt mit der Bezahlung des Jahresbeitrages. Die Karenzzeit fur die Anwend-

barkeit des Tarifs fiir Mitglieder betrégt 6 Monate.
Bei Neuzuziiger wird die Mitgliedschaft in andern Spitex - Vereinen beriicksichtigt.

Kontaktadresse

Spitex-Zentrum, Buechstrasse 12, Tel 056 424 12 86, Fax 056 424 12 76

Mail: spitex@spitex-wuerenlos.ch

Homepage: www.spitex-wuerenlos.ch

Spendenkonto: Postkonto 60-588440-2 oder IBAN CHO3 0900 0000 6058 8440 2
Sprechstunden

) Montag — Freitag 09.00 — 11.00 / 14.00 — 16.00 oder nach Vereinbarung

Telefonische Erreichbarkeit
° Montag — Freitag 08.00 — 12.00 / 13.00 - 16.00, Ubrige Zeit Anrufbeantworter

Verein Spitex Buechstrasse 12 Telefon 0564241286 Nationale Spitex-Nummer
Wirenlos 5436 Wiirenlos Fax 0564241276 0842 804020

www.spitex-wuerenlos.ch spitex@spitex-wuerenlos.ch
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(Iberall fiir alle

SPITEX

Wirenlos

Uberall fiir alle unterwegs...

Verein Spitex Buechstrasse 12 Telefon 056 424 12 86 Nationale Spitex-Nummer
Wiirenlos 5436 Wirenlos Fax 0564241276 0842 80 40 20

www.spitex-wuerenlos.ch spitex@spitex-wuerenlos.ch



