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Bericht der Prisidentin

Mein erstes Jahr

Ich méchte mich bei allen Mitgliedern des Vereins
fir die Wahl zur Prasidentin im letzten Mai und
fir lhr Vertrauen bedanken. Ich fiihlte mich
geehrt, als unser ehemaliger Spitexprasident Nico
Kunz mich im Februar 2021 angefragt hat, ob ich
das Prdsidium der Spitex Wiirenlos (ibernehmen
wolle. Ich war neugierig und sagte zu.

Als neue Prdsidentin genoss ich in den ersten
Monaten das Privileg, viele Fragen stellen zu
kénnen, zu den Abldufen und zum Betrieb. Die
angetretene Reise ins Spitexuniversum versetzt
mich immer wieder ins Staunen. Hier meine
Eindriicke der ersten Monate:

Der Morgenrapport, eine Wirenloser Spezialitat
und ein Unikum in der Spitexlandschaft. Unsere
Mitarbeiterinnen treffen sich jeden Morgen um
7.00 Uhr und tauschen sich zu den Aktualitdten
der Klienten aus. Danach schwidrmen sie aus zu
ihren Touren. Flir mich ist der Morgenrapport ein
Qualitatsmerkmal. Alle Mitarbeiterinnen haben
den gleichen Informationsstand und sind auf dem
aktuellsten Stand. Ein reibungsloser Tagesablauf
wird so gesichert. Der Morgenrapport dient nicht
nur als Informationsgefédss, sondern hat einen
integrativen Charakter, an dem das Wir-Geflihl im
Team gelebt wird. Die Lernenden sind
vollumfanglich einbezogen in diese Sitzungen und
servieren zu Beginn allen einen Kaffee. Danke
Euch Azubis!

Ich durfte bei einer Morgentour dabei sein und
war beeindruckt von der liebevollen und
kompetenten Pflege, aber auch {iber das tiefe
Vertrauen der Klientinnen und Klientin in die
Spitex Wirenlos.

Mir ist dabei bewusst geworden, dass wir auch als
kleine Spitex kostenméssig Vorteile haben: die
kurzen Wege zu den Klientinnen und Klienten,
eine effiziente Schnittstelle zur Apotheke und zum
Arztehaus im Dorf.

Die Mitarbeiterinnen der Hauswirtschaft haben
mich beeindruckt wie unproblematisch sie sich
gegenseitig bei Kapazitdtsengpassen aushelfen.

Beeindruckt bin ich immer wieder von unserer
Geschaftsleiterin  Monika Ender. Wie sie die
sténdig steigende Arbeitsflut bewailtigt und stets
Ruhe bewahrt.

Herausforderungen

Eine grosse Herausforderung stellen die
zunehmenden Vorschriften zu Qualitét, Sicherheit,
Richtlinien zu den Abrechnungen der Kranken-
kassen sowie zu den Finanzen dar. Es benétigt
immer mehr personelle Kapazititen, um diese
Aufgaben zu bewiltigen.



Wir haben deshalb im Vorstand eine neue
Stellvertretung der Geschiftsleitung bewilligt, um
unsere Geschaftsfihrerin  Monika Ender zu
entlasten. Als weitere Massnahme streben wir fir
die Zukunft eine Zusammenarbeit mit der Spitex
Region Aargau Ost an (ehemaliges Spitex
Spreitenbach-Killwangen). Ziel ist es die Synergien
im Bereich Qualitdtsmanagement, Hygiene und
Arbeitssicherheit, spezielle Fachgruppen wie
Wundmanagement, Finanzen, Administration und
der Bildung zu nutzen. Diese Bereiche werden
zusammengeflihrt. Die beiden Geschéftsleite-
rinnen sollen dabei moglichst von diesen
Aufgaben entlastet werden.

Die beiden Geschéftsstellen in Wirenlos und
Spreitenbach werden als eigensténdige Standorte
weitergefiihrt. Die Ndhe zum Kunden wird so
beibehalten, sowie der unterschiedlichen
Bevélkerungsstruktur in Wiirenlos und
Spreitenbach Rechnung getragen. Fir die
Klientinnen und Klienten bleibt alles gleich, sie
werden von ihrer Spitex im Dorf betreut. Die
Zusammenarbeit erfolgt schrittweise Uber die
nachsten 2 bis 3 Jahre. Der erste Schritt ist die
Einstellung einer gemeinsamen Fachperson fir
das Qualitdtsmanagement.

Dankeschén

Am Schluss gilt es danke zu sagen. Allen, welche
mir im ersten Jahr geholfen haben mich in diese
neue Aufgabe einzufinden. Allen voran Monika
Ender und meiner Kollegin und meinen Kollegen
vom Vorstand.

Danke auch allen Mitarbeiterinnen der Spitex
Wirenlos fiir ihren unermidlichen Einsatz. Ich
habe die meisten von lhnen kennen- und schitzen
gelernt. Ich erlebe unsere Mitarbeiterinnen als
selbstdndige und selbstbestimmte Personen,
welche stolz sind, ein Teil dieser Spitexfamilie

Wiirenlos zu sein.

ich freue mich zusammen mit dem Vorstand und
Monika Ender die weitere Zukunft der Spitex
Wiirenlos gestalten zu kénnen und auf eine gute
Zusammenarbeit.

Ruth Niggli
Présidentin Spitex Wiirenlos
Mirz 2022




Bericht der Geschiiftsleiterin

Seit wir unser Zentrum an der Buechstrasse
bezogen haben, fasziniert mich immer wieder der
wunderschone Blick auf den Sennenberg und die
Sennhdhe. Obwoh! die Limmat und Killwangen
dazwischenliegen, habe ich immer das Gefuhl, er
sei greifbar nahe. Die Stimmungsbilder, die sich
mir bieten, sind unglaublich schén und un-
glaublich mannigfaltig. Im Frihling und Sommer
zeigt sich der Wald in den verschiedensten
Grannuancen, der Himmel dartber strahlend
blau oder mit imposanten Wolkengebilden. Im
Herbst und Winter wird der Wald schwarz, die
Wiesen weiss und der Himmel leuchtet dariiber
in allen Farben.

Auch unser Spitexjahr hat sich einmal mehr in
verschiedensten Stimmungen und Farbnuancen
prasentiert. Es gab lustige und nachdenkliche
Momente, ernste und Ubermiitige Gesprache,
dankbare und verbitterte Menschen, Tage, an
denen alles ruhig und in geordneten Bahnen
verlief, und Tage wo man kaum wusste, wie und
wann man die anfallenden Arbeiten erledigen
sollte.

Personal

Spitex Wirenlos beschaftigt 2021 25 Mitar-
beitende in 17 Stellenprozenten.

Davon arbeiten 12 Pflegefachfrauen im Skill- und
Grademix im Pflegeteam, 8 Haushelferinnen im
Hauswirtschaftsteam und die 5 Lernenden wer-
den in beiden Teams eingesetzt.

Pflege- und Haushilfeteam

Das zweite Coronajahr war fiir unsere
Pflegefachfrauen und Haushelferinnen wiederum
sehr herausfordernd und anstrengend. Immer
wieder hatten wir Klienten mit Corona und
mussten diese in voller Schutzmontur pflegen,
was umstadndlich und kompliziert ist. Es ist eine
grosse  Herausforderung, sich in diesen
Situationen selbst zu schiitzen, darauf zu achten,
dass man das Virus ja nicht weitertrdagt — und
gleichzeitig mdchte man den erkrankten

Menschen emphatische und zugewandte Pflege
und Betreuung zukommen lassen. Ich bin sehr froh,
dass die Impfquote bei unserm Personal 83%
betrdgt — was nicht selbstverstandlich ist, da das
Pflegepersonal bekanntlich impfungen gegeniiber
vorsichtig ist — und sich so die Erkrankungen im
Team in Grenzen hielten.

Um die Ansteckungen moglichst gering zu halten,
bieten wir im Betrieb das repetitive Testing an.
Samtliche Mitarbeitenden kdnnen sich auch ohne
Symptome kostenlos testen lassen, und sie machen
gerne und verladsslich Gebrauch von dieser
Méglichkeit.

Lernende

Wie hatten wir das schwierige zweite Coronajahr
ohne unsere Lernenden geschafft? Sie haben — gut
betreut von den Berufsbildnerinnen und der
Bildungsverantwortlichen — gemdass ihrem Aus-
bildungsstand eigene Touren (bernommen und
unsere Klientinnen und Klienten super gepflegt und
mit ihrer Frohlichkeit und Unbeschwertheit viel
Abwechslung und Freude in die Wohnungen und
auch ins Team gebracht.

ich danke allen unseren Pflegefachfrauen, unseren
Haushelferinnen und unseren Lernenden ganz
herzlich flir ihren riesigen und unermidlichen
Einsatz, den sie unter jeden Bedingungen von
morgens friih bis abends spat flir die Spitex
Wirenlos und unsere Klientinnen und Klienten
erbringen. Ihr seid tolle und starke Frauen, und wir
wissen und schatzen das ausserordentlich!

Abschied

Leider mussten wir uns im Februar 2022 von
Regina Ledergerber trennen, die uns seit
September 2019 als Fachfrau Gesundheit
unterstitzt hat. Sie wurde im Juni 2021 mit ihrem
Roller von einem Auto angefahren und hat sich
dabei so gravierende Verletzungen zugezogen, dass
eine Weiterarbeit in unserer Spitex nicht mehr
moglich ist. Wir danken Regina Ledergerber an
dieser Stelle herzlich fir ihre geleisteten Dienste
und wiinschen ihr weiterhin gute Besserung und
auch sonst nur das Beste.



Willkomm

Seit September 2021 unterstiitzt RuZena Rent-
meisterova das Haushilfeteam tatkréftig und mit
grosser Begeisterung. Wir heissen dich ganz
herzlich willkommen, liebe Ruza, und freuen uns
sehr, dass du nun zu unserem Team gehéorst.

Vom Présidenten zur Prasidentin

Anlésslich der letzten Mitgliederversammlung,
die ja Coronabedingt zum zweiten Mal in schrift-
licher Form stattfinden musste, hat Nico Kunz die
Spitex Wiirenlos nach zehnjihriger Prasident-
schaft verlassen. Es waren 10 anspruchsvolle
Jahre, gepragt vom stetigem Wachstum unseres
Betriebs, von immer weiterreichenden Vorgaben
und Anforderungen. Unsere Spitex entwickelte
sich in diesen 10 Jahren vom kleinen
Unternehmen mit 16 Angestellten und 16'733
geleisteten Stunden (2011) zu einem mittleren
KMU mit 25 Mitarbeitenden und 36’400
erbrachten Leistungsstunden (2021). Nico Kunz
meisterte alle Schwierigkeiten bestens mit
seinem unerschiitterlichen Optimismus; er war
immer da, wenn wir ihn brauchten, mischte sich
aber bewusst maglichst wenig in den operativen
Bereich ein. Es waren 10 tolle Jahre mit dir, lieber
Nico, und ich danke dir an dieser Stelle nochmals
ganz herzlich dafiir!

Am 01. Juni 2021 wurde Ruth Niggli mit Bravour
zur neuen Prasidentin gewahlt.

Auch sie Ubt ihr Amt mit grosser Begeisterung aus
und interessiert sich brennend fir unsere
Abldufe, unsere Vorgaben und Leistungen und
mochte unsere Spitex aktiv zu weiteren
Héchstleistungen anspornen. Ich heisse dich
herzlich willkommen, liebe Ruth, und freue mich
auf den weiteren spannenden Weg mit dir.

Jubilden

im Jahr 2021 konnten gleich mehrere Mit-
arbeitende ein Dienstjubildum feiern. Rita Walpen
kann auf 20 Jahre Einsatz fir die Spitex Wiirenlos
zurlickschauen, Gaby Hiltpold und Diana
Eichenberger auf 15 Jahre, Luzia Galliker und Heidi
Segmiiller auf 10 Jahre und Ruth Huser auf 5 Jahre.
Wir gratulieren euch allen ganz herzlich und
danken euch fiir euer grosses Engagement fir
unseren Betrieb und fiir unsere Klientinnen und
Klienten. Die Tatsache, dass wir so viele
Jubilarinnen ehren koénnen, lasst erahnen, dass
unsere Mitarbeitenden gerne bei Spitex Wiirenlos
arbeiten und ihrer Arbeitgeberin deshalb treu
bleiben.

Kein Spitexausflug und keine Klientenweihnacht
Leider konnte auch im 2021 kein Spitexausflug
stattfinden, da Corona allzu prasent war. Wie
schon im lJahr zuvor ersetzten wir den Ausflug
durch ein Freiluft-Essen in der Badi Wiemel und
genossen an einem wunderschénen Sommerabend
das fréhliche Zusammensein und das feine Essen.
Auch die Klientenweihnacht fiel Corona zum Opfer.
Aber wie jedes Jahr brachten wir unseren
Klientinnen und Klienten ein Wirenloser Honig-
glasli und ein Sackli mit feinen Guezli. Die Gschankli
sind von Iris Speck jeweils so aufwindig und mit
viel Liebe verpackt, dass einige unserer
Klientinnnen und Klienten sie gar nicht offnen,
sondern sich eine Weile nur an der Verpackung
freuen.

Zum Schluss....

...danke Ich auch dem Vorstand ganz herzlich
dafiir, dass er uns jederzeit kompetent unter-
stutzt. Ebenso danke ich der Gemeinde Wiirenlos,
dass sie ihrer Spitex in hohem Masse ihr Vertrauen
ausspricht und fest hinter ihr steht.

Wirenlos, im Méarz 2022
Monika Ender, Geschaftsleitung



BILANZ 2021

AKTIVEN

Uberall fiir alte

Kassa
Postkonto: Spendenkonto
Postkonto: Geschéftskonto

Total fliissige Mittel

Forderungen aus erbrachten Dienstleistungen
Delkredere

Nicht fakturierte Dienstleistungen Dezember 2021
Vorrate Pandemie Schutzmaterial + Medikamente
Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermogen

Mobiliar und Einrichtungen

Blromaschinen / EDV / Kommunikationsnetz
Fahrzeuge, Flyers

StWE Spitex-Zentrum Chileweg 3
Spitex-Zentrum Buechstrasse 12

Total Anlagevermdgen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Leistungen gegeniiber Dritten
Passive Rechnungsabgrenzungen

Total kurzfristiges Fremdkapital

Darlehen Einwohnergemeinde Wiirenlos
Riickstellung Vereinsentwicklung

Riickstellung nicht bezogene Uberstunden/Ferien
Riickstellung Prasidentinnen Konferenz
Riickstellung Ertrag Verkauf STEW z.G. EWG

Total langfristiges Kremdkapital

Vereinseigenkapital
Freie Fonds

Total Eigenkapital
TOTAL PASSIVEN

SPITEX

Wiirenlos

Vorjahr
CHF

571.55
85'379.85
21'394.93

107'346.33

8'422.80
-1'850.00
65'496.00
18'500.00
73'038.35

163'607.15

1.00
3'692.10
3.00
179'384.50
6'636.75

189'717.35

460'670.83

Vorjahr
CHF

46'409.75
0.00

46'409.75

150'000.00
14'127.65
49'884.80

0.00
0.00

214'012.45

185'016.78
15'231.85

200'248.63

460'670.83



ERFOLGSRECHNUNG 2021 / Budget 2022

Rechnung

2020

BETRIEBSERTRAG CHF
Einnahmen Pflegeleistungen 505'071.35
Einnahmen Patientenbeteiligung 89'709.55
Total Pflegeleistungen 594'780.90

Einnahmen Hauswirtschaftsleistungen 199'312.95
Einnahmen Wegpauschale Hauswirtschaft 15'525.00
Total Hauswirtschaftsleistungen 214'837.95

Botenginge / vergebliche Besuche 4'424.03
Ertragsverminderungen / Delkredere -72.95
Ertrage andere Fachbereiche 129.16
Bonusauszahlung Ausbildungsverpflichtung 0.00
Materialvermietung + Materialverkauf 2'024.26
Total Eigenwirtschaftlicher Ertrag 816'123.35

Kapitalzinsen 182.35
Beitrag ev.-ref. + kath. Kirchgemeinde Wiirenlos 4'500.00
Restfinanzierung Pflegekosten 0.00
Mitgliederbeitrige 34'350.00
Spenden, Vergabungen, Legate 8'255.80
Sponsorenbeitrage 8'500.00
Total Beitrdge und Spenden 55'788.15

Beitrag Einwohnergemeinde 658'960.20
Finanzierung MiGel-Material 10'434.55
Total Defizitbeitrag Einwohnergemeinde 669'394.75

TOTAL ERTRAG 1'541'306.25

Rechnung

2020

BETRIEBSAUFWAND CHF
Personalaufwand 1'428'746.90
Medizinischer Bedarf 24'273.90
Aufwand fir bezogene Dienstleistungen 0.00
Fahrzeug- und Transportaufwand 10'596.60
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 7'518.10
Raumaufwand 8'972.45
Abschreibungen 4'200.00
Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 52'091.55
Versicherungen, Gebihren, Finanzaufwand 4'011.45
Ubriger Betriebsaufwand 895.30
TOTAL AUFWAND 1'541'306.25

Anhang

2.7

Anhang

o
o

Uberalt fiir alle

Wirenlos

Budget Budget
2021 2022

CHF CHF
541'150 565'000
90'600 95'000
631'750 660000
205'500 225'000
16'000 16'000
221'500 241'000
1'500 6'000

0 0

4'620 4'000
1'000 0
6'600 6'800
866'970.00 917'800.00
130 200
4'500 4'S00
1'000 1'000
35'300 35’000
2'500 2'000
8'500 8'500
51'930.00 51'200.00
599'120 629'225
9'500 0
608'620 629'225
1'527'520 1'598'225
Budget Budget
2021 2022

CHF CHF
1'392'850 1'433'335
15'000 15'300

0 34'500

13'640 8'800
6'000 4'700
39'100 34'560

0 2'060

51'880 54'120
6'050 10’850
3'000 0
1'527'520 1'598'225



Anhang und Erlduterungen zur Jahresrechnung 2021

1. Angaben liber die in der Jahresrechnung angewendeten Grundsitze:

Die flr die vorliegende Jahresrechnung angewendeten Grundsitze der Rechnungslegung erfiillen die An-forderungen
des schweizerischen Rechnungslegungsrechts. Die Empfehlungen des Finanzmanuals 2011 vom Spitex Verband Schweiz
wurden Ubernommen.

2. Angaben, Aufschliisselungen und Erlduterungen zu Positionen der Bilanz und Erfolgsrechnung:

CHF |
2.1 | Fliissige Mittel und Wertschriften 187'253.23
- Kassenbestand 171.15
- Postkonto, Spendenkonto 88'033.30
- Postkonto (Geschaftskonto) 99'048.78
2.2 | Ubrige kurzfristige Forderungen 201'967.95
- Debitoren 19'369.35
- Wertberichtigung Delkredere 5 % (Reduktiont) -1'035.00
- Am Bilanzstichtag noch nicht fakturierte Dienstleistungen
Dezember 2021 79'819.20
- Vorrdte Pandemie Schutzmaterial + Medikamente 18’000.00
Aktive Rechnungsabgrenzung:
- Versicherungspramien und Jahresbeitrage fir Folgejahr; Ertrage fur 85'814.40
aktuelles Jahr
2.3 | Anlagevermogen 23'072.60
Zur Aktivierung und Abschreibung von mobilen Sachanlagen werden
die Empfehlungen des Finanzmanuals 2011 vom Spitex Verband
Schweiz angewandt:
1 - Aktivierungsgrenze: CHF 3'000.--
« Mobiliar und Einrichtungen: 25% - CHF 2'660.00 7'983.15
- Kommunikationssystem: 40% - CHF 1'400.00 2'292.10
- Fahrzeuge ‘Flyers’”: 40% - CHF 4'100.00 6'160.60
- Netzwerkanschliisse Buechstr. 12 40% - CHF 1'400.00 6'636.75
+ Spitex-Stutzpunkt (Chileweg 3) -CHF 179'384.50
Verkauf Stiitzpunkt CHF 280'000.00
Ruckstellung Gewinn gem. PA -CHF 100'615.50 0.00
2.4 | Kurzfristiges Fremdkapital 66'471.10
- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 64'857.50
- Transitorische Passiven (Taggelder Dezember, Verschiebung 1'613.60
Personalweihnachtsessen)
2.5 | Langfristiges Fremdkapital 148'688.40
- Riickzahlung Darlehen an Einwohnergemeinde CHF 150’000 0.00
| - Ruckstellung Vereinsentwicklung: Sitzungsgelder - CHF  400.00 13'727.65
- Erhéhung Riickstellung Ferienguthaben und fur
geleistete, nicht ausbezahlte Uberstunden +CHF 3'158.80 53'043.60
- Prasidentinnen Konferenz 1'424.75
- Ertrag Verkauf STEW z.G. Einwohnergemeinde
auf 5 Jahre verteilt 2021 - 2025 -CHF 20'123.10 80'492.40




CHF

2.6 | Eigenkapital 197'134.28
- Vereinskapital (unverdndert) 185'016.78

- Freie Fonds: Kauf van Fleece-Jacken :
flr Spitex Personal gem. Beschluss Vorstand PA -CHF 3'114.35 12'117.50

Der Zweck des Fonds ist in einem separaten Reglement festgehalten.

2.7 | Eigenwirtschaftliche Ertrige 891'257.10
Die Ertrage aus erbrachten Leistungen liegen CHF 75'133.75 hoher im
Rahmen des Vorjahres. Die Hauptursache: ansteigende Pflegeleistun-
gen, Langzeitkrankheitsausfalle, Anstellung zusatzliches Pflegeper-

sonal, Begleitung von vier Lernenden, unverrechenbaren Leistungen.

2.8 | Personalaufwand: 1'456'900.95
Budgetiiberschreitung: +64'050.95

Ursachen fiir Budgetabweichungen:

- Anstellung zuséatzliches Pflegefachpersonal

» Auszahlung Uberstunden infolge Langzeitkrankheitsausfille

- Anstellung zusatzliche Lernende

3. Auflosung stille Reserven
Es wurden keine stillen Reserven aufgeldst.

4. Weitere Angaben

4.1 Anzahl Mitarbeitende in den Fachbereichen:

Funktion 2020 2021
Pflege (davon 2 Externes Spitex-Personal) 8 10
Lernende FaGe / AGS 3 4
Hauswirtschaft 11 10
Geschéftsleitung + Stv. 2 2
Administration 1 1
TOTAL 25 27 )
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt 14.58 . 16.20

4.2 Mitgliederbestand

Einzelmitglieder Familienmitglieder
Stand am 1. Januar 2021 215 214
Neueintritte 7 7
Austritte / Wegziige / Todesfille -6 -9
Stand per 31. Dezember 2021 216 212

4.3 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Vorstand vom
21. Februar 2022 sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefihigkeit der
Jahresrechnung 2020 beeintrachtigen kénnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden miissten,

Woirenlos, im Februar 2022
Gaby Hiltpold, Rechnungsfiihrerin



Bericht der Rechnungsfiihrerin

Die Erfolgsrechnung 2021 weist bei Ertrdgen von
CHF 944'209.75 wund Aufwendungen von
CHF 1'623'097.80 ein Defizit von CHF 678'888.05
aus (CHF 670'395.10 plus MiGelL-Kosten
CHF 8'492.95), welches von der Einwohner-
gemeinde getragen wird.

ERTRAG

Die Auftragslage war hoher als im Vorjahr. Der
Umsatz ist um 8.6% angestiegen, vorwiegend im
Bereich Bedarfsabkldrungen, Behandlungs-pflege
und Grundpflege. Die hauswirtschaftlichen
Leistungen sind praktisch konstant geblieben.

Spitex Wirenlos hat im 2021, 36410
Leistungsstunden  erbracht, davon 167232
verrechenbare Stunden (9864 Stunden im
krankenkassenpflichtigen  Pflegebereich  und
6368 Stunden im Bereich ,Hilfe zu Hause“). Diese
Zahl liegt mit 991 Stunden hoher als im Vorjahr
und entspricht einer Verrechenbarkeit von 45%.
20178 Leistungsstunden entfielen auf nicht
verrechenbare Dienstleistungen. Die
Hauptursachen daflir sind die Langzeit-
krankheitsfille, Krankheitstage (Covid-19),
Begleitung von vier Lernenden und die
unverrechenbaren Leistungen.

Im Berichtsjahr sind Spenden in der Héhe von
CHF 5867.30 eingegangen (Vorjahr
CHF 8255.80).

AUFWAND

Der Personalaufwand, welcher 90% des gesamtes
Aufwandes betragt, ist gegeniiber dem Budget
mit CHF 64050.95 hoher ausgefallen. Diese
Kosten erhohten sich infolge der ansteigenden
Pflegeleistungen, sowie von Langzeitkrank-

heitsausfillen. Es musste zusatzliches Pflege-
personal eingestellt werden,

Der Aufwand beim externen Spitex-Fachpersonal
erhéhte sich aufgrund der vermehrten Nachfrage
im Bereich des Abenddienstes sowie der
Psychiatrischen Dienst-leistungen.

Gegeniiber dem Budget verzeichnen wir ebenfalls
Uberschreitungen beim Sach- und Transport-
aufwand (+CHF 19°063.40). Die Bewaltigung der
COVID-19-Pandemie erfordert weiterhin grosse
Anpassungen und Vorrdte einzukaufen.

Der sonstige Betriebsaufwand ist gegentiber dem
Budget mit CHF 6°232.95 h&her ausgefallen.

Nachdem im November 2020 der neue Spitex-
Stitzpunkt an der Buechstrasse 12 bezogen
worden ist, mussten zusdtzliche Blromébel
angeschafft werden. Auch Netzwerkanschliisse
mussten installiert werden. Der unvorhersehbare
Geschafts-umzug konnte im Budget 2021 nicht
berlicksichtigt werden.

BILANZ
Die Bilanzsumme ist héher als im Vorjahr und liegt
bei CHF 412/293.78 (+CHF 48377.05).

Das Umlaufvermdgen lag Ende 2021 um
CHF 79'906.90 lber dem Vorjahr. Hauptgrund fur
den Anstieg sind hohere Debitorenstinde. Die
Erhéhung der Debitorenbestidnde ist nicht auf eine
schlechtere Zahlungsmoral zuriickzufiihren,
sondern auf die hohe Anzahl Pflegestunden,
welche im November und Dezember geleistet
wurden und Ende 2021 noch nicht fillig waren.

Die Forderungen aus erbrachten Dienstleistungen
belaufen sich auf CHF 18‘334.35. Die Vorrate
(Pflegematerial und Pandemie-Schutzmaterial) sind
mit CHF 18'000 bilanziert.

In der aktiven Rechnungsabgrenzung sind die
vorausbezahlten Jahresgeblihren und
Versicherungspramien flr das Folgejahr, ebenso
Ertrdge, die das aktuelle Geschaftsjahr betreffen,
aber als Zahlung erst im folgenden Geschéftsjahr
eingehen.

Im Anlagevermégen befinden sich einerseits die
periodengerecht abgeschriebenen Investitionen fiir
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den Mieterausbau unserer neuen Geschaftsstelle
an der Buechstrasse 12 (Kommunikationssystem
und Netzwerkanschliisse). Das Anlagevermégen
erhéht sich um CHF 12739.75 (total
CHF 16435.85).

Am 01.01.2021 ist der ehemalige Spitex-
Stiitzpunkt am Chileweg 3 zum Kaufpreis von
CHF 280000 verkauft worden. Das Darlehen von
der Einwohnergemeinde konnte somit
zuriickbezahlt werden. Uber die Verwendung des
Ertrags von CHF 100'615.50 beschloss der
Vorstand, diesen funf Jahre gestaffelt (2021 bis
2025} zur Einwohnergemeinde zuriickfliessen zu
lassen.

Die Grundstiuckgewinnsteuer (CHF 8°400) konnte
mit den getétigten Investitionen vollumfanglich
zuriickerstattet werden.

Aufgrund der noch nicht kompensierten
Uberstunden und Ferienguthaben sind die
Lohnriickstellungen um CHF 4°120.80 (infolge
Ausbreitung von COVID-19) erhéht worden,

Der aktuelle Stand des Vereinskapital bleibt
unveridndert CHF 185'016.78.

Im Berichtsjahr sind Fleece-Jacken {mit Spitex-
Logo) fiir das Personal angeschafft worden.
Gemdss Beschluss des Vorstandes, erfolgte die
Anschaffung (CHF 3114.35) iber die Freien
Fonds. Die Freien Fonds betragen neu
CHF 12°117.50.

Wiirenlos, im Februar 2022
Gaby Hiltpold, Rechnungsfiihrerin

Ausbildungen bei der Spitex
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Zuwendungen, Spenden und Sponsoring 2021

Herzlichen Dank an alle Spenderinnen und Spendern flr die namhaften Spenden

von den Trauerfamilien von der von unseren Autosponsoren

= Ulrich Flickiger = EinwohnergemeindeWlirenlos = Landli-Apotheke, Wiirenlos

= Heinz Dietrich = Ev.-ref. Kirchgemeinde Wirenlos * Mockel Garten AG, Wiirenlos

= Erwin Ernst-Moser = Rom-kath. Kirchgemeinde Wirenlos = Raiffeisenbank, Wiirenlos

= Niklaus Hartmann = Adelheid Markwalder, Wirenlos = Technische Betriebe Wiirenlos
= Familie Urs Gull, Freienbach = Komplementar Praxis Bruckenburg,
= Beatrice und Helmuth Locherer Wiirenlos

= Kreuzgarage Peter Lanz, Wiirenlos

Jede Zuwendung hilft uns dabei unsere Kosten zu decken. lhre Spende nehmen wir gerne auf unserem Postkonto
entgegen. Bitte vermerken Sie die Zweckbestimmung ihrer Spende. Herzlichen DANK!

Spendenkonto: Postkonto 60-588440-2 oder IBAN CH03 0900 0000 6058 8440 2
Spitex Wiirenlos, Buechstrasse 12, 5436 Wirenlos

Sponsorentreffen
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Mitarbeitende und Vorstand

Geschiftsleitung
Monika Ender
Eileen Meier Stv.

Team Pflege

Paula Bopp

Karin Di Canio

Maryam Hosseini

Claudia Husemann

Ruth Huser

Sibylla Jaggy (ab 08.10.2021)
Regina Ledergerber (bis 28.02.2022)
Marine Meyer-Jires

Iris Speck-Farias

Rita Walpen

Auszubildende FaGe / AGS

Filipa Almeida Da Silva / AGS
Cristiana Dos Santos Tavares / FaGe
Marym Hosseini / FaGe

Edina Maljici / FaGe

Katja Nietlispach / FaGe

Team Hauswirtschaft

Rosmarie Burgio

Diana Eichenberger

Luzia Galliker

Maya Kaspar

Sandra Meier

Ruzena Rentmeisterova {ab 01.09.2021)
Heidi Segmiiller

Vedrana Sikiric

Administration/Rechnungswesen
Gaby Hiltpold

Uberall fir alle

SPITEX

Wiirenlos

SPITEX

das Original

Vorstand

Prasidentin + Ressort Personal
Ruth Niggli

Vizeprasident
Anton Mockel

Ressort Finanzen
Gaby Hiltpold

Ressort Kommunikation
Christian Rothenbuhler (bis 31.12.2021)
Thomas Hegglin (ab 01.01.2022)

Ressort Qualitatssicherung
Pract. med. Hans Jurg Dietrich Huber

Ressort vakant
Dave Bruckenburg

Rechnungsrevision
IMS Revision

Abenddienst
Gemeinsam mit
Spitex Spreitenbach-Killwangen

Psychiatrischer Dienst
Angelina Seifert,
Psychosoziale Spitex Limmattal

Spezialisierte Palliative Care (SPC)
Spitex Region Brugg AG
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Uberall fur alle

SPITEX

Wiirenlos
Tarife 2022
Pflegeleistungen (Ubernahme durch Grundversicherung) Tarif pro Std.
° Abklarung und Beratung (KLV a) CHF  76.90
J Behandlungspflege (KLV b) CHF  63.00
° Grundpflege (KLV c) CHF  52.60

Zuziglich Patientenbeteiligung von 20% der KLVa, b, und c - Kosten pro rata temporis bis max.

CHF 15.35 pro Tag.

Hauswirtschaftliche Leistungen Tarif pro Std.
. Mitglied Spitex CHF  30.00
° nicht Mitglied Spitex CHF  37.00
° Bedarfsabklarung Hauspflege CHF  50.00
° Hauspflege Spezial CHF  50.00
o Wegpauschale pro Tag CHF 5.00

Fur Pflege- und Hauswirtschaftsleistungen ist eine arztliche Verordnung notwendig

Zuschlag fiir Nacht-, Sonntags- und Feiertagseinsitze
. Krankenpflege 0%
o Hauspflege (Mitglieder und Nichtmitglieder) 25%

Mitgliederbeitrag pro Kalenderjahr
° CHF 60.-- Einzelmitglied
° CHF 100.-- Familienmitglied im gleichen Haushalt
Die Mitgliedschaft beginnt mit der Bezahlung des Jahresbeitrages. Die Karenzzeit fiir die Anwend-

barkeit des Tarifs fiir Mitglieder betrédgt 6 Monate.
Bei Neuzuziiger wird die Mitgliedschaft in andern Spitex - Vereinen berlicksichtigt.

Kontaktadresse
Spitex-Zentrum, Buechstrasse 12, Tel 056 424 12 86, Fax 056 424 12 76

Mail: spitex@spitex-wuerenlos.ch

Homepage: www.spitex-wuerenlos.ch

Spendenkonto: Postkonto 60-588440-2 oder IBAN CHO3 0900 0000 6058 8440 2
Sprechstunden

. Montag — Freitag 09.00 — 11.00 / 14.00 — 16.00 oder nach Vereinbarung

Telefonische Erreichbarkeit
. Montag — Freitag 08.00 — 12.00 / 13.00 — 16.00, {ibrige Zeit Anrufbeantworter

Verein Spitex Buechstrasse 12 Telefon 056 424 12 86 Nationale Spitex-Nummer
Wiirenlos 5436 Wirenlos Fax 0564241276 0842 80 40 20

www,spitex-wuerenlos.ch spitex@spitex-wuerenlos.ch
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Uberall fur alle

SPITEX

Wiirenlos

Uberall fiir alle unterwegs...

Verein Spitex Buechstrasse 12 Telefon 056424 12 86 Nationale Spitex-Nummer
Wiirenlos 5436 Wiirenios Fax 056 424 12 76 0842 80 40 20
www.spitex-wuerenlos.ch spitex@spitex-wuerenlos.ch



