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Bericht der Prisidentin

«Der Weg ist das Ziel, denn auf ihm erkennen wir
nicht nur unsere Richtung, sondern auch unsere
Verdnderungen und neuen Perspektiven»

Im ersten Halbjahr 2023 lag ein besonderer Fokus
auf einer moglichen Fusion mit der Spitex Region
Aargau Ost (Spitex RAQ). Die Geschiftsleitung und
der Vorstand haben intensiv an diesem Projekt
gearbeitet und an der letzten Mitglieder-
versammlung liber den Stand informiert.

Fusionsiiberlegungen mit Spitex RAO: Die
Geschiftsleitung und der Vorstand von Spitex
Wiirenlos haben die Moglichkeit einer Fusion mit
Spitex RAO sorgfiltig geprift. Dieser Prozess war
von grossem Nutzen, da er uns nicht nur
ermoglichte, eine andere Organisation ndher
kennenzulernen, sondern auch unsere eigene
Organisation besser zu verstehen. Wahrend des
Prozesses traten kulturelle Unterschiede zutage,
die die Ausarbeitung der Details erschwerten.
Letztendlich haben diese Unterschiede den
Vorstand dazu bewogen, das Fusionsprojekt zu
stoppen.

Neue Perspektive: Nun gehen wir den Weg als
eigenstandige Organisation und stellen uns den
Herausforderungen als relativ kleine Spitex in
einem dynamischen Umfeld. Dabei werden wir
unsere Vorteile als kleine und feine Spitex voll
ausspielen, insbesondere die N&he zu unseren
Kunden und die persdnliche Betreuung durch
unsere geschitzten Mitarbeitenden. Wie gefragt
unsere Dienstleistungen in Wiirenlos sind, zeigt
die Tatsache, dass wir pro Einwohner doppelt so
viele Leistungsstunden erbringen wie unsere
Nachbarorganisation. Einen weiteren Trumpf
konnen wir bei der Personalrekrutierung
ausspielen, denn fir manche Fachkréfte sind
gerade solche persénlichen und Uberschaubaren
Organisationen attraktive Arbeitgeber.

Neue stellvertretende Geschiftsleiterin: Es hat
mich sehr gefreut, dass wir mit Jessica Engeli so
schnell eine junge, stellvertretende
Geschiftsleiterin gefunden haben. Jessica Engeli
hat sich sehr schnell und mit viel Elan in ihre
Aufgabe eingefunden. Sie wird zweifellos dazu
beitragen den Generationenwechsel im Team
voranzubringen.

Anerkennung und Dank: Ein besonderer Dank
gebiihrt unserer Geschiftsleiterin Monika Ender
flr ihre herausragende Leistung im Jahr 2023. Sie
war neben dem Tagesgeschaft sehr stark in den
Fusionverhandlungen involviert und hat viele
Grundlagen fir das Projekt erarbeitet. lhr
Engagement und ihre Fihrung haben massgeblich
zum Erfolg von Spitex Wirenlos beigetragen.
Ebenso mochte ich allen Mitarbeiterinnen an der
Front meinen Dank aussprechen. lhr Einsatz und
ihre Hingabe tragen taglich dazu bei, dass unsere
Organisation einen guten Ruf geniesst.

Auch meinen Vorstandskollegen méchte ich fiir
die angenehme Zusammenarbeit danken.

Und zuguterletzt méchte ich allen Mitgliedern, der
Gemeinde Wiirenlos und der Bevdlkerung von
Wirenlos fir ihre wertvolle Unterstiitzung
bedanken.

Ruth Niggli
Présidentin Spitex Wiirenlos
Wiirenlos, im Mdrz 2024




Bericht der Geschiftsleiterin

Bericht der Geschiftsleiterin

«Es gehdrt oft mehr Mut dazu, seine Meinung zu
éndern, als ihr treu zu bleiben» (Friedrich Hebbel)

An der letztjdhrigen Mitgliederversammlung
haben wir Sie Gber eine geplante engere bis sehr
enge Zusammenarbeit mit der Spitex Region
Aargau Ost informiert und teilweise auch
schockiert.

Die ldee dazu kam urspriinglich von uns zwei
Geschiftsleiterinnen und unser Ziel war es, die
Zusammenarbeit so zu gestalten, dass weder
unsere Klientinnen und Klienten, noch unser
Personal Nachteile in Kauf nehmen miissten.

Mit grossem Engagement machten wir uns
deshalb an die Arbeit und investierten bis Mitte
Jahr zusammen mit der Projektgruppe viel Zeit
und Knowhow in dieses Projekt.

Im Lauf des Sommers begann sich jedoch
abzuzeichnen, dass sich unsere Vorstellungen
und Pldne nicht so umsetzen liessen, wie wir das
geplant hatten, und dass die Strukturen der
beiden Betriebe im Moment nicht kompatibel
gestaltet werden konnten, ohne an Qualitdt zu
verlieren. Deshalb beschlossen Vorstand und
Geschéftsleitung von Spitex Wirenlos, sich per
Ende September aus dem Projekt zurlickzuziehen
und weiterhin eigenstindig und «unfusioniert»
unterwegs zu sein. Dieser Entschluss hat in
Anbetracht der stetig steigenden Vorgaben
beziiglich Angebot und Qualitdt einigen Mut
erfordert. Aber wir sind Uberzeugt, dass wir den
Bedarf der Einwohnerinnen und Einwohner von
Wiirenlos an Pflege und Betreuung zuhause
weiterhin mit hoher Qualitat abdecken kénnen.
Wir profilieren uns bewusst als kleiner, aber
empathischer Betrieb, der unserer Klientel
Bestandigkeit bezliglich Personal und Leistungen
garantiert.

2023 in Zahlen

Der Umsatz im 2023 ist im Vergleich zu 2022 um
6.2% angestiegen. In 39’714 Leistungsstunden hat
Spitex Wdrenlos 193 Klientinnen und Klienten
betreut. (Vorjahr 195) Davon waren 68 Manner
(Vorjahr 72) und 125 Frauen {Vorjahr 123). Um
diese 23’768 Einsdtze (3'603 Hauswirtschafts-
einsdtze - Vorjahr 7210 - und 20165
Pflegeeinsdtze — Vorjahr 16’514) zu erbringen,
haben wir mit Autos und E-Bikes 21’315 km
zurickgelegt. Das sind 1'555 km mehr als 2022 und
entspricht ungefahr dem Umfang vom Mars.

Spitex Wirenlos beschaftigte 2023 insgesamt 30
Mitarbeitende in 17,7 Vollzeitstellen.

Davon arbeiteten 13 Pflegefachkrafte im Skill- und
Grademix im Pflegeteam, 9 Haushelferinnen im
Hauswirtschaftsteam. 2 Pflegende SRK und die 6
Lernenden wurden in beiden Teams eingesetzt.

Abschied

Auch im vergangenen Jahr mussten wir Abschied
von Kolleginnen und Kollegen nehmen, die ihren
Lebens- und Berufsweg neu einschlagen wollten.
Am 31. August 2023 verliess Heidi Segmiiller das
Haushilfeteam um ihre wohlverdiente Pension
anzutreten. Sie war eine sehr engagierte und
einflihlsame Haushelferin und wurde von allen
sehr geschitzt. Wir danken ihr ganz herzlich fir
ihre langjahrigen Dienste und wiinschen ihr von
Herzen alles Gute.

Per 31. lanuar 2024 verliessen uns Katja
Nietlispach und Edina Maljici. Beide haben ihre
Ausbildung zur FaGe bei uns absolviert und wollen
nun in anderen Betrieben ihre Berufserfahrung
erweitern. Wir danken beiden fur ihr Engagement
in unserm Betrieb und winschen ihnen viel Erfolg
und alles Gute auf ihrem weiteren beruflichen und
privaten Lebensweg.

Leider verliess uns auch mein Stellvertreter und
der Leiter Pflege, Heiko de Coninck, per 31. Januar
2024 bereits wieder. Er hat sich einer neuen
beruflichen Herausforderung gestellt und eine
Kaderstellung in einem grossen Spitexbetrieb
angenommen., Wir wiinschen auch ihm viel Erfolg
in seiner beruflichen und privaten Zukunft.

Willkommen im Pflegeteam.....

Wir  haben die vakanten  Pflegestellen
ausgeschrieben und uns darauf eingestellt, lange
Zeit niemanden zu finden infolge der markanten
Personalknappheit im Gesundheitswesen. Umso
grosser war unsere Freude, als sich gleich zwei
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Pflegefachfrauen HF bewarben. Seit Anfang Jahr
unterstlitzen uns Aylin Derrer und Silvia Biirkli im
Pflegeteam. Beide bringen viel Erfahrung und
Knowhow mit, und sie haben sich schon nach
kurzer Zeit sehr gut eingelebt bei uns.

Wir heissen die beiden ganz herzlich willkommen
und freuen uns sehr dariber, dass sie nun zu uns
gehoren.

...... und in der Geschiftsleitung

Wie durch ein Wunder konnten wir auch die
vakante  Stelle fur die  Stellvertretung
Geschiftsleitung und Leitung Pflege bereits per
08. Januar 2024 wieder neu besetzen.

Mit Jessica Engeli haben wir eine 3usserst
motivierte und in Teamleitung erfahrene
Pflegefachfrau HF gewinnen kdnnen. Sie hat sich
bereits sehr gut eingearbeitet und wir freuen uns,
dass sie sich fir unsern Betrieb entschieden hat.
Wir heissen auch sie an dieser Stelle ganz herzlich
willkommen.

Lernende

Am 01. August 2023 haben Tharsayany
Vigneswaran (1. Lehrjahr) und Désirée Nieli (3.
Lehrjahr) ihre  Ausbildung zur  Fachfrau
Gesundheit in unserm Betrieb angetreten. Fiona
Hajdari und Mehmet Somer befinden sich bereits
im zweiten Lehrjahr und absolvieren zurzeit ihr
Auswartspraktikum im Alterszentrum Sonnmatt
in  Neuenhof resp. im Alterszentrum am
Buechberg in Fislisbach. Wahrend dieser Zeit
sammeln Zeynep Kilincarslan und Ajshe Beadini,
beides Fachfrauen Gesundheit im zweiten
Lehrjahr, Erfahrungen bei uns.

Ich danke all unseren Pflegenden, den Haus-
helferinnen und den Lernenden ganz herzlich fiir
ihren motivierten und unermidlichen Einsatz,
den sie unter jeglichen Bedingungen von morgens
frih bis abends spat fiir die Spitex Wiirenlos und
unsere Klientinnen und Klienten erbringen. fhr
seid ein tolles und starkes Team, und wir wissen
und schatzen das ausserordentlich!

Unser Spitexausflug

Am Freitag, 13. Oktober, machte sich eine frohliche
Gruppe von Spitex Mitarbeitenden und Vorstand
auf ins Mihlerama in Zirich. Sie entdeckte auf
einem Rundgang die historische Muhle und durfte
anschliessend in der Backstube ihre eigenen
Brotchen backen.

Im Restaurant Blaue Ente erwartete sie dann ein
feines  Abendessen. Alle  genossen  das
Zusammensein sehr und danken unserm Vorstand
ganz herzlich fir diesen gelungenen Ausflug.

Zum Schluss....

....danke ich auch allen Vorstandsmitgliedern und
unserer Prasidentin, Ruth Niggli, ganz herzlich fiir
ihre kompetente Unterstiitzung und ihr Vertrauen.
Ebenso danke ich der Gemeinde Wirenlos dafiir,
dass sie ihrer Spitex in hohem Masse ihr Vertrauen
ausspricht, schwerwiegende Entscheidungen mit-
tragt, und fest hinter ihr steht.

Wiirenlos, im Méirz 2024
Monika Ender, Geschdftsleitung



BILANZ 2023

AKTIVEN

Uberall fiir alle

Kassa
Postkonto: Spendenkonto
Postkonto: Geschaftskonto

Total fliissige Mittel

Forderungen aus erbrachten Dienstleistungen
Delkredere

Nicht fakturierte Dienstleistungen

Vorrate Pflegematerial und Medikamente
Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Ubriges Umlaufvermogen

Mobiliar und Einrichtungen

Biiromaschinen / EDV / Kommunikationsnetz
Fahrzeuge, Flyers

Immobile Sachanlagen Buechstrasse 12

Total Anlagevermdégen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Leistungen gegeniber Dritten
Passive Rechnungsabgrenzungen
Projekt Spitex-Fusion

Total kurzfristiges Fremdkapital

Rickstellung nicht bezogene Uberstunden und Ferien
Riickstellung Ertrag Verkauf STWEG z.G. EWG

Total langfristiges Fremdkapital

Fondskapital

Total Fondskapital

Vereinseigenkapital

Total Eigenkapital
TOTAL PASSIVEN

SPITEX

Wiirenlos

31.12.2022
CHF

304.45
97'492.40
46’255.56

144’052.41

111'194.65
-1100.00
0.00
14’800.00

155'181.17

280°075.82

6'843.15
1'146.05
4'620.60
4'424.50

17'034.30

441'162.53

31.12.2022
CHF

98'690.50
8'006.25
9'194.30

115’891.05

68952.60
60'369.30

129'321.90

10'932.80

10'932.80

. 185'016.78

185'016.78
441'162.53



Uberall fiir atle

Wiirenlos
ERFOLGSRECHNUNG 2023 / Budget 2024

Rechnung ) Budget Budget
2022 = 2023 2024

c
BETRIEBSERTRAG CHF < CHF CHF
Einnahmen Pflegeleistungen 596'684.78 590°000 725'000
Einnahmen Patientenbeteiligung 100'194.01 115’000 115’000
Total Pflegeleistungen 696’878.79 48 705’000 840’000
Einnahmen Hauswirtschaftsleistungen 230'889.10 235000 245’000
Einnahmen Wegpauschale Hauswirtschaft 17’105.00 18’500 18’500
Total Hauswirtschaftsleistungen 247'994.10 4.9 253’500 263’500
Botenginge / vergebliche Besuche 7'694.34 8000 7’000
Ertragsverminderungen / Delkredere 0.00 0 0
Ertrige andere Fachbereiche 2'850.61 700 6’700
Materialvermietung + Materialverkauf 14'704.31 13'000 20°200
Total Eigenwirtschaftlicher Ertrag 970°122.15 980°200.00 1’137°400.00
Zinsertrage aus Bank-, Postkonten 313.55 300 300
Beitrag ev.-ref. + kath. Kirchgemeinde Wiirenlos 2’'600.00 2’600 2’600
Restfinanzierung Pflegekosten 103.80 500 500
Mitgliederbeitrage 32°420.00 33’000 33’000
Spenden, Vergabungen, Legate 9'480.92 5000 5’000
Sponsorenbeitriage 8'500.00 8’500 8’500
Total Zinsertrige, Beitridge und Spenden 53'418.27 49'900.00 49’900.00
Beitrag Einwohnergemeinde 773'009.52 806’536 829’550
Finanzierung MiGeL-Material Einwohnergemeinde 0.00 0 0
Total Defizitbeitrag Einwohnergemeinde 773’009.52 806’536 829’550
TOTAL ERTRAG 1'796’549.94 1'836’636 2'016’850
Rechnung & Budget Budget
2022 | 2023 2024

[+
BETRIEBSAUFWAND CHF < CHF CHF
Personalaufwand 1'530°412.45 i 210 1'609°050 1'723'270
Medizinischer Bedarf 30°635.37 AL 19°300 30300
Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen 93'727.05 g a1 75’000 120000
Fahrzeug- und Transportaufwand 13’901.75 14’100 18100
Unterhalt, Reparaturen, Ersatz 6°175.90 5’200 5200
Raumaufwand, Energie-/Entsorgungsaufwand 34'075.90 35’460 36540
Abschreibungen 6'038.30 7.3C 5106 6’040
Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 72'192.22 9.5 67'420 71'900
Sachversicherungen, Abgaben, Geblhren 2'113.70 ]‘4 12 3900 3’900
Ubriger Betriebsaufwand 6'468.30 1’000 500
Finanzaufwand 809.00 1'100 1’100
Total Betriebsaufwand 1'796'549.94 1’836'636 2’016’850
TOTAL AUFWAND 1'796’549.94 1’836’636 2°016’850




Verein Spitex Wiirenlos

Anhang zur Jahresrechnung 2023
(gemass Art. 959¢ OR)

1. Firma, Rechtsform, Sitz

Firma: Verein Spitex Wiirenlos
Rechtsform: Verein
Sitz: 5436 Wirenlos

2. Zweck

Unter dem Namen Spitex W(renlos, in der Folge Verein genannt, besteht
ein gemeinniitziger, politisch und konfessionell neutraler Verein im Sinne

von Artikel 60ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB) mit Sitz in
Wirenlos.

Die Gemeinde Wiirenlos beauftragt den Verein, im Rahmen der Leistungs-
vereinbarung vom 1. Januar 2010 die folgenden Dienstleistungen anzubiete

a) Hilfe zu Hause
b) Pflege zu Hause

Der Verein kann weitere Dienstleistungen im Bereich Hilfe und Pflege zu
Hause anbieten oder unterstitzen, die dem Vereinszweck dienen und in
der Gemeinde ein Bediirfnis darstellen.

Der Verein ist Mitglied des kantonalen Spitex-Verbandes.

Der Verein arbeitet nicht gewinnorientiert.

3. Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze

Die Jahresrechnung 2023 wurde nach den Bestimmungen des
Schweizerischen Rechnungslegungsrechts (32. Titel des Obligationen-
rechts) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bewertungsgrundsétze
werden nachfolgend beschrieben.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die lbrigen kurz-
fristigen Forderungen werden zu Nominalwerten bilanziert, abziiglich der
betriebswirtschaftlich notwendigen, individuell indirekt verbuchten Einzel-
wertberichtigungen. Auf dem Nettobestand werden indirekte pauschale
Wertberichtigungen von 1.00% vorgenommen.

Nicht fakturierte Dienstleistungen

Die nicht fakturierten Dienstleistungen werden zu Herstellkosten bewertet
abziiglich der betriebswirtschaftlich notwendigen, individuell direkt er-
buchten Einzelwertberichtigung.

Vorrite
Die Vorrate werden hochstens zu Einstandspreisen bewertet.

Sachanlagen

Die Finanzanlagen werden zu Nominalwerten abziiglich der handelsrechtlich
notwendigen Wertberichtigungen bilanziert.

Die mobilen Sachanlagen werden zu Anschaffungswerten abziiglich der
kalkulatorischen, (iber die Nutzungsdauer verteilten notwendigen
Abschreibungen bilanziert.

Die immobilen Sachanlagen werden zu Anschaffungswerten abziiglich der
kalkulatorischen, (iber die Nutzungsdauer verteilten notwendigen

Anhang zur Jahresrechnung Seite 1



Verein Spitex Wiirenlos
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4.2

4.3

4.4

4.5

Anhang zur Jahresrechnung 2023

(gemass Art. 959¢ OR)

Abschreibungen bilanziert.
Die Aktivierungsgrenze liegt bei CHF 3'000 pro Anlagegut.

Fur die einzelnen Anlagekategorien werden die folgenden Nutzungsdauern
bzw. Abschreibungssétze angewendet.

Mobilien und Einrichtungen (Nutzungsdauer: 8 Jahre)
EDV-Anlagen (Nutzungsdauer: 3 Jahre)

Fahrzeuge (Nutzungsdauer: 5 Jahre)

Immobile Installationen an Sachanlagen (Nutzungsdauer: 5 Jahre)

Die Abschreibungsmethode wurde im Jahr 2022 von degressiv direkt auf
linear indirekt gedindert (vgl. Anhang 8.2 Anderung der Stetigkeit)

Angaben, Aufschliisselung und Erlduterungen zu Positionen der
Bilanz und Erfolgsrechnung
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Finanzverwaltung Wiirenlos, Gemeindebeitrag
OdA GS Aargau AG
Diverse aktive Rechnungsabgrenzungen

Passive Rechnungsabgrenzungen

Beratungsaufwand, Revisionsaufwand mutm.
Passive Rechnungsabgrenzungen (Personalweihnachtsessen)

Projekt Spitex-Fusion

Anfangsbestand Projekt Spitex-Fusion
Erhaltene Anzahlungen
Auflésung Projekt Spitex-Fusion

Riickstellungen
Nicht bezogene Uberstunden und Ferien 2023/22

Riickstellungen Ertrag Verkauf STWEG z.G. Einwohnergemeinde

Gewinn aus Verkauf Anlagevermdgen (Geschaftsjahr 2021)
Amortisation 2021 z.G. Einwohnergemeinde Wiirenlos
Amortisation 2022 z.G. Einwohnergemeinde Wiirenlos
Amortisation 2023 z.G. Einwohnergemeinde Wiirenlos

Anhang zur Jahresrechnung Seite 2



Verein Spitex Wiirenlos

Anhang zur Jahresrechnung 2023
(geméss Art. 959¢c OR)

4.6 Freie Fonds

Anfangsbestand Fondskapital
Kauf Fleece-Jacken fiir Spitex Personal

4.7 Eigenkapitalnachweis
Vereinskapital am Anfang des Geschéftsjahres
Jahresverlust
Gemeindebeitrége

Vereinskapital am Ende des Geschéftsjahres

4.8 Einnahmen Pflegeleistungen

Pflegeleistungen KLV-A, KLV-B, KLV-C
Patientenbeteiligung

4.9 Einnahmen Hauswirtschaftsleistungen

Hauswirtschaftsleistungen
Wegpauschale Hauswirtschaft

410 Personalaufwand

Lohnaufwand
Aufwand Sozialleistungen
Personalnebenaufwand

4.11 Aufwand fiir bezogene Dienstleistungen

Abenddienst

Psychiatrische Dienstleistungen
Kinderspitex

Palliativ Spitex Brugg

4.12 Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand

Verwaltungsaufwand

Informatik-Aufwand

Werbeaufwand

Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen

5 Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen

Previs Vorsorge, Bern

Anhang zur Jahresrechnung Seite 3



Verein Spitex Wiirenlos

7.2

8.2

Anhang zur Jahresrechnung 2023

(gemass Art. 959¢ OR)

Nettoauflésung stiller Reserven

Nettoauflésung von stillen Reserven

Anzahl Mitarbeiter

Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt

Anzahl Mitarbeitende in den Fachbereichen am Jahresende

Pflege (davon 2 Externes Spitex-Personal)
Lernende FaGe / AGS
Hauswirtschaft

Geschéaftsleitung und Stelivertretung Geschéftsleitung

Administration

Andere Angaben
Mitgliederbestand
a. Einzelmitglieder

Anzahl Mitglieder Beginn Geschéftsjahr
Neueintritte
Austritte / Wegzlige / Todesfélle

Anzahl Einzelmitglieder Ende Geschiftsjahr

Andere Angaben ff.
Mitgliederbestand ff.
b. Familienmitglieder

Anzahl Mitglieder Beginn Geschéftsjahr
Neueintritte
Austritte / Wegzlige / Todesfélle

Anzahl Familienmitglieder Ende Geschéftsjahr

Anderung der Stetigkeit

Im Vorjahr wurden die Abschreibungen auf dem Anlagevermégen von
degressiv direkt verbuchte auf linear indirekt verbuchte Abschreibungen
geéndert. Die Abschreibungen werden ab der Berichtsperiode 2022 lber die
Nutzungsdauer der Anlagegiiter linear verteilt und lber Wertberichtigungs-

konten buchhalterisch erfasst.

Die aktivierten, bereits teilweise abgeschriebenen Anlagen werden lber die

Restnutzungsdauer linear abgeschrieben.

Anhang zur Jahresrechnung Seite 4



Bericht der Rechnungsfiihrerin

Die Erfolgsrechnung 2023 weist bei Ertrdgen von
CHF 1'080'777.60 und Aufwendungen von
CHF 1'938'122.70 ein Defizit von CHF 857'345.10
aus, welches wvon der Einwohnergemeinde
getragen wird.

ERTRAG

Die Auftragslage war héher als im Vorjahr. Der
Umsatz ist um 6.2% angestiegen, vorwiegend im
Bereich Behandlungs- und Grundpflege und bei
den hauswirtschaftlichen Leistungen.

Total wurden im  Berichtsjahr 39714
Leistungsstunden erbracht, davon 18768
verrechenbare Stunden (11'111 Stunden im
krankenkassenpflichtigen  Pflegebereich  und
7'657 Stunden im Bereich ,Hilfe zu Hause”). Diese
Zahl liegt mit 901 Stunden hdher als im Vorjahr
und entspricht einer Verrechenbarkeit von 47%.
20946 Leistungsstunden entfielen auf nicht
verrechenbare Dienstleistungen. Die Haupt-
ursache dafiir ist das begleiten von vier
Lernenden und die unverrechenbaren
administrativen Leistungen.

Zur Freude von uns Allen, sind im Berichtsjahr
Spenden in der Hoéhe von CHF 8078.30
eingegangen (Vorjahr CHF 9°480.92).

AUFWAND

Der Personalaufwand, welcher 84% des
gesamten Aufwandes betragt, ist gegeniiber dem
Budget mit CHF 24'580.60 h&her ausgefallen.
Diese Kosten erhéhten sich infolge der
ansteigenden Pflegeleistungen, sowie bei der
Hauswirtschaft.

Auch im Jahr 2023 mussten wir das
Verbrauchsmaterial (Masken, Desinfektions-
mittel etc.) aufstocken, was der Grund fir die
hohen Mehrkosten {+8133.80) in diesem Bereich
sind. Massiv erhohten sich aufgrund der
vermehrten  Nachfrage, die eingekauften
Dienstleistungen beim Abenddienst, Kinder-
spitex und Psychiatrischen Spitex gegeniber
dem Vorjahr um CHF 43036.05.

Gegeniiber dem Budget verzeichnen wir ebenfalls
Uberschreitungen  beim  iibrigen  Betriebs-
aufwand (+CHF 7°459.20). Hohere Kosten bei der
Miete und beim Informatikaufwand.

BILANZ
Die Bilanzsumme ist tiefer als im Vorjahr und liegt
bei CHF 370‘714.98 (-CHF 70°447.55).

Die fliissigen Mittel lagen Ende 2023 um
CHF 38‘629.27 Giber dem Vorjahr.

Die Forderungen aus erbrachten Dienstleistungen
belaufen sich auf CHF 104'533.20. Die Vorrite
(Pflegematerial und Pandemie-Schutzmaterial) sind
mit CHF 15400.00 bilanziert.

In der aktiven Rechnungsabgrenzung sind die
vorausbezahlten Jahresgebihren und
Versicherungspramien fir das Folgejahr, ebenso
Ertrage, die das aktuelle Geschaftsjahr betreffen,
aber als Zahlung erst im folgenden Geschiéftsjahr
eingehen. Hauptgrund fiir die Reduktion
(-CHF 95968.07) gegeniliber dem Vorjahr ist die
aktive Rechnungsabgrenzung des Gemeinde-
beitrages.

Im  Anlagevermogen  befinden sich die
periodengerecht abgeschriebenen Investitionen.
Das Anlagevermdgen reduziert sich um
CHF 6037.30 (total CHF 10997.00).

Aufgrund der kompensierten  Uberstunden
konnten die tohnriickstellungen um
CHF 9°270.60 reduziert werden.

Das Fondskapital betragt unverandert

CHF 10932.80.

Der aktuelle Stand des Vereinskapital bleibt
unveradndert CHF 185‘016.78.

Wiirenlos, im Januar 2024
Gaby Hiltpold, Rechnungsfiihrerin
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Ausbildungen bei der Spitex




Bericht der Revisionsstelle 2023

IMS Revision AG Tel. +41 56 204 22

M S Wettingersirasse 20 Fax +41 56 204 22
Revigion CH-5400 Baden info@ims-revision,

www,ims-revision,

An die
Venginsversammiung das
Vereins Spitex Worenlos.
Buschstrasse 12

5436 Worenios

Baden, 9. Februar 2024

Baricht der Revigionssiells zur singeschriinkten Revision

Als Revisionssteile haban wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Versins
Spitex Wirenlos f0r das am 31. Dezember 2023 abgeschiossene Geschafisjatr geproft.

Far die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, whrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu profen. Wir bestatigen, dass wir die gesetziichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfciien.

Unsere Revision erfoigte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkien Revision. Danach ist
diese Revision so Zu planen und durchzufihren, dass wesentiiche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingaschrankte Revision umfasat hauptsachiich Bafragungen und analyti-
sche Profungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detaliprifungen der beim geproften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Profungen der betnieblichen Ablaufe und des
inermnen Kontrolisystems sowie Befragungen und weiltere Priafungshandiungen zur Aufdeckung delikti-
scher Hendlungen oder anderer Gasetzesvarstosse nicht Bestandteil dieser Revision,

Bel unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mosstan,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

IMS Revision AG
S
VI e ,/// <
Stefan Huser [ Chrigtfie Zolinger
Ledtander Revisor
Beilage Jahrasrechnung

£ nitgled vor EXPERsuisse



Mitarbeitende und Vorstand

Geschiftsleitung

Monika Ender

Jessica Engeli, Stv (ab 08.01.2024)
Heiko De Coninck, Stv (bis 31.01.2024)

Team Pflege

Paula Bopp

Silvia Burkli (ab 01.02.2024)
Aylin Derrer (ab 08.01.2024)
Karin Di Canio

Morena Fragale

Maryam Hosseini

Claudia Husemann

Ruth Huser

Edina Maljici (bis 31.01.2024)
Eileen Meier

Marine Meyer-Jires

Katja Nietlispach (bis 31.01.2024)
Iris Speck-Farias

Sonya Spring

Peter Staffa

Auszubildende FaGe

Ajshe Beadini (ab 01.02.2024)

Fiona Hajdari

Désirée Nieli (ab 01.08.2023)

Mehmet Somer

Tharsayany Vigneswaran (ab 01.08.2023))
Zeynep Kilincarslan (ab 01.02.2024)

Team Hauswirtschaft
Rosmarie Burgio

Diana Eichenberger

Luzia Galliker

Tania Gomes da Silva Cabral
Maya Kaspar

Sandra Meier

Ruzena Rentmeisterova
Heidi Segmdiller (bis 31.08.2023)
Barbara Ulrich

Administration/Rechnungswesen
Gaby Hiltpold

Uberall fiir alle

SPITEX

Wiirenlos

SPITEX

das Original

Vorstand

Prasidentin + Ressort Personal
Ruth Niggli

Vizeprésident
Anton Méckel

Ressort Finanzen
Gaby Hiltpold

Ressort Kommunikation
Thomas Hegglin

Ressort Qualitédtssicherung
Pract. med. Hans lirg Dietrich Huber

Rechnungsrevision
IMS Revision AG, Baden

Abenddienst
Gemeinsam mit
Spitex Region Aargau Ost, Spreitenbach

Psychiatrischer Dienst
Angelina Seifert,
Psychosoziale Spitex Limmattal

Spezialisierte Palliative Care (SPC)
Spitex Region Brugg AG, Windisch
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Zuwendungen, Spenden und Sponsoring 2023

Herzlichen Dank an alle Spenderinnen und Spendern fir die namhaften Spenden

von den Trauerfamilien von der von unseren Autosponsoren

= Erika Wizemann * Einwohnergemeinde Wiirenlos * Landli-Apotheke, Wiirenlos

* Johann Hans Moser = Ev.-ref. Kirchgemeinde Wirenlos = Mockel Garten AG, Wiirenlos

* Adrian Markwalder = Rom-kath. Kirchgemeinde Wiirenlos = Raiffeisenbank, Wirenlos

= Rési Moser » Adelheid + Hans Markwalder, Wirenlos = Technische Betriebe Wiirenlos

= Brigitte Giiller-Ernst = Annemarie Markwalder, Wiirenlos * Komplementér Praxis Bruckenburg
= Leonore Purtschert = Josef und Trudi Riegg, Wiirenlos * Kreuzgarage Peter Lanz, Wiirenlos
*Gerhard Maier = Barbara Guillaume, Baden

= Yvonne Dogondke, Wiirenlos

Jede Zuwendung hilft uns dabei unsere Kosten zu decken. lhre Spende nehmen wir gerne auf unserem Postkonto
entgegen. Bitte vermerken Sie die Zweckbestimmung ihrer Spende. Herzlichen DANK!

Spendenkonto: IBAN CHO3 0900 0000 6058 8440 2
Spitex Wirenlos, Buechstrasse 12, 5436 Wiirenlos
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Uberall fiir atle

SPITEX

Wiirentos
Tarife 2024
Pflegeleistungen (Ubernahme durch Grundversicherung) Tarif pro Stunde
° Abklarung und Beratung (KLV a) CHF 76.90
° Behandlungspflege (KLV b) CHF 63.00
° Grundpflege (KLV c) CHF 52.60

Zuziiglich Patientenbeteiligung von 20% der KLVa, b, und c - Kosten pro rata temporis bis max.
CHF 15.35 pro Tag.

Hauswirtschaftliche Leistungen Tarif pro Stunde
° Bedarfsabklarung Hauswirtschaft CHF 50.00
° Hauswirtschaft fUr Mitglieder CHF 35.00
° Hauswirtschaft fur Nichtmitglieder CHF 45.00
° Hauspflege Spezial CHF 50.00
1 Wegpauschale pro Tag CHF  5.00

Fiir Pflege- und Hauswirtschaftsleistungen ist eine drztliche Verordnung notwendig

° Fusspflege pro Einsatz CHF 95.00

Umtriebsentschadigung
. Pauschal CHF 50.00

Fiir geplante Einsdtze, die nicht 24 Stunde vorher abgesagt werden (ausgenommen sind medizinische
Notfille wie Spitaleinweisung usw.).

Zuschlag fiir Nacht-, Sonntags- und Feiertagseinsitze
° Krankenpflege 0%
) Hauspflege (fir Mitglieder und Nichtmitglieder) 25%

Mitgliederbeitrag pro Kalenderjahr
. CHF 60.00 Einzelmitglied

. CHF 100.00 Familienmitglied im gleichen Haushalt

Die Mitgliedschaft beginnt mit der Bezahlung des Jahresbeitrages. Die Karenzzeit fiir die Anwendbarkeit des
Tarifs fir Mitglieder betrégt 6 Monate.
Bei Neuzuziiger wird die Mitgliedschaft in andern Spitex - Vereinen beriicksichtigt.

Kontaktadresse

Spitex-Zentrum, Buechstrasse 12, 5436 Wiirenlos / Tel 056 424 12 86 / Fax 056 424 12 76

Mail: spitex@spitex-wuerenlos.ch
Homepage: www.spitex-wuerenlos.ch
Spendenkonto: Postkonto CH03 0900 0000 6058 8440 2
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